PATVIRTINTA

Taurageés rajono savivaldybés kontrolieriaus
2023 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-7
(Tauragés rajono savivaldybés kontrolieriaus
2026 m. liepos 24 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija)

TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES_ KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo
apmokéjimo sistema apima Tarnybos darbuotojy darbo apmokejimo principus, pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pareiginés algos nustatyma, atlikus tarnybinés
veiklos vertinimg, priemoky skyrimg, skatinimg, mokejimo uz darbg poilsio i§ Svenciy
dienomis tvarkg, pasalpy skyrima, taip pat papildomas darbuotojy motyvavimo priemones
ir socialines garantijas.

2. Darbo apmokejimo sistema nustatyta vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.
Vartojamos sgvokos atitinka Valstybeés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso sgvokas.

3. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséety
|GkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybemis.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

- pareiginé alga;

- priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg;
- priemokos;

- mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

_ Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR
INTERVALY NUSTATYMAS

5. Savivaldybés kontrolierius nustato pareigybiy koeficientus ir jy intervalus (priedas):



5.1. uztikrinant pareigybiy hierarchijos nuoseklumg ir pareiginés algos koeficienty
tarpusavio proporcinguma;

5.2. laikantis nuostatos, kad darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali bati didesnis uz savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos maksimaly koeficienta;

5.3. taikant pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

5.3.1. veiklos sudetingumg, apibudinantj pareigybei priskirty funkcijy sudétingumg ir
reikalingy kompetencijy lygj;

5.3.2. atsakomybes lygj, apibldinantj pareigybés atsakomybe uz priimamus
sprendimus, jy poveikj ir veiklos rezultatus;

5.3.3. profesinio darbo patirtj, kuri apskai€iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas pareigybés aprasyme nustatytam darbui analogiSkas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas.

6. Atsizvelgiant j tai, kad Tarnyboje yra tik trys pareigybés ir kiekviena jy yra individuali,
Sios sistemos 5.3 papunktyje nustatyti kriterijai vertinami individualiai kiekvienai pareigybei,
nenustatant atskiry kriterijy lygiy ar baly.

7. Didesnis pareiginés algos koeficientas nustatomas pareigybei, kuriai badingas
didesnis funkcijy sudétingumas, aukstesnis atsakomybés lygis ir (ar) didesné pareigybei
reikalinga analogisko darbo profesiné patirtis.

8. Nustatydamas pareiginés algos koeficientus ir jy intervalus, savivaldybés
kontrolierius jvertina Tarnybos darbo uzmokescio fondo finansines galimybes ir uztikrina,
kad pareiginés algos koeficientai bty nustatyti laikantis Sioje sistemoje jtvirtinty kriterijy bei
pareigybiy tarpusavio proporcingumo.

IV SKYRIUS
PRIEMOKUY SKYRIMAS

9. Priemokos darbuotojams skiriamos vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu:

9.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, priemokos dydis nustatomas atsiZzvelgiant | pavedamy atlikti funkcijy
sudetinguma, intensyvumg ir kitus kriterijus.

9.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos, priemokos
dydis nustatomas atsizvelgiant j pavedamy uzduociy skaiciy ir sudétinguma.

9.3. uz jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés,
priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j veiklos, dél kurios padidéja darby mastas,
sudeétinguma, intensyvuma, svarbg ir Kitus Kriterijus.

10. Kiekviena 9 punkte nurodyta priemoka negali biti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, konkrecius dydzius jsakymu nustato savivaldybés kontrolierius.

11. Skiriamy priemoky bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.



12. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, iSnykus jos skyrimo aplinkybéms, arba
keiCiamas, pasikeitus aplinkybéms, kuriy pagrindu ji buvo skirta (sumazéja papildomo darbo
kravis, papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir pan.).

13. Priemokos skiriamos nevirSijant Tarnybai darbo uzmokesciui skirty léSy.

V SKYRIUS
SKATINIMAS
14. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Tarnybos darbuotojai skatinami vadovaujantis
Valstybés tarnybos jstatymu, Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, kuriuose
reglamentuojamas darbuotojy skatinimas.

15. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
15.1. padéka;
15.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj,

jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus, pasiektus rezultatus ar jvykdytus uzdavinius (ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

15.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

15.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

15.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

15.6. dovana darbuotojy amziaus (30, 35, 40, 45, 50, 55 ir 60) ir darbuotojy darbo
jubiliejiniy sukakdiy (10, 15, 20, 25, 30, 35 mety darbo Tarnyboje) progomis.

16. Darbo apmokéjimo sistemos skatinimo priemonés taikomos, atsizvelgiant j tai, uz
kg skatinama, ir j Tarnybos valdomas |éSas. Sprendimas dél skatinimo jforminamas
savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.

_ VI SKYRIUS ]
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA
17. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj nei tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojas perkeliamas | aukstesnes pareigas ir nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taCiau ne didesnis nei tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas, arba

3) darbuotojui taikomos V skyriaus 15.1-15.5 punktuose nustatytos skatinimo
priemonés.

18. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti IGkescCiy, savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu darbuotojui nustatoma mazesné pareiginé alga, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg.



19. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti IokescCius ar iS dalies
atitinkanti lukescCius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

_ 3 VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA
20. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

21. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

22. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZzio uzmokestis.

23. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip
du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

_VIII SKYRIUS
PASALPY SKYRIMAS
24. Darbuotojams, kuriy materialiné buUklé tapo sunki deél jy paciy ligos, artimy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rdpintoju jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati
skiriama:

24.1. vienos minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa mirus artimam asmeniui;

24.2 iki dviejy minimaliy ménesiniy algy dydzio paSalpa susirgus darbuotojui, kai
laikinasis nedarbingumas trunka netrumpiau kaip du meénesius;

24.3. ne maziau kaip vienos minimalios ménesineés algos dydzio paSalpa dél jj
iStikusios stichinés nelaimés ar dél jo turto netekimo.

25. PasSalpa skiriama esant darbuotojo motyvuotam praSymui. Prasyme turi bati
nurodytos paSalpos skyrimo aplinkybés ir pateikti jas pagrindziantys dokumentai
(darbuotojui artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija, pazyma apie stichine
nelaime, turto netekima ir pan.).

IX SKYRIUS

PAPILDOMOS EFEKTYVIA |STAIGOS VEIKLA PADEDANCIOS UZTIKRINTI
PRIEMONES

26. Tarnybos darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis:

1) kai yra i8siysti j tarnybine komandiruote — uz darbo dienas, praleistas
komandiruotéje, ir komandiruotés metu kelionéje praleistg laika;

2) kai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke j teismg arba | teisésaugos ar kontrolés
(priezitros) funkcijas atliekancias institucijas;



3) kai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos institucijos
nurodymui;

4) artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dienuy;

5) donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati
atleidziami nuo darbo;

6) kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gautg elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikimg, yra iSvyke | sveikatos priezilros jstaigg ir valstybés ar
savivaldybeés institucijg ar jstaiga, — iki 2 darbo dieny per meénes;j;

7) kai darbuotojas teisés aktais nustatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

8) kai darbuotojas atlieka savanoriSkg veiklg — iki 3 darbo dieny per metus, pateikus
savivaldybés kontrolieriui savanoriSskg veiklg patvirtinantj dokumentg ir gavus rasSytinj
(jskaitant elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Darbo apmokejimo sistema jstaigoje perzidrima ir (ar) keiCiama ne rec€iau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus. Darbo apmokéjimo sistema ir jos priedai keiiami, kai
pasikeiCia aukStesnés galios teisés aktai arba kai Si sistema neuZtikrina teisingy, aiskiy ir
skaidriy Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo principy bei nebeatitinka socialinés
situacijos ir (ar) poreikiy.

28. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminai€iy, nurodyty Darbo apmokéjimo
sistemos VIII skyriuje, asmens duomenys tvarkomi praSymy gauti materialine pasSalpg
nagrinéjimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

29. Darbo apmokéjimo sistemoje neaptartiems teisiniams santykiams taikomos Darbo
kodekso, Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatos.




Tauragés rajono savivaldybes kontrolés ir
audito tarnybos valstybés tarnautojy darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos apraso

priedas

TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGINIY ALGUY KOEFICIENTY INTERVALAI

Koeficienty reikSmés \ Pareiginé alga, Eur
Pareigybé Minimali | Viduting | Maksimali Pareiginés algigz)l;]tervalal (min-
Tarnybos vadovas 1,65 2,1 2,50 2966,7 — 4495,0
Pataréjas 1,20 1,60 1,90 2157,6 - 3416,2
Vyriausiasis 1,03 | 1,39 1,65 1851,9 — 2966,7
specialistas

Nuo 2026-01-01 bazinis dydis — 1798 Eur




