
 

TAURAGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 
 

SPRENDIMAS 
DĖL TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į TAURAGĖS 

APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO TAURAGĖS RAJONO 
POLICIJOS KOMISARIATĄ TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 

 
2026 m. balandžio 21 d. Nr. 1-89 

Tauragė 
 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 4 

dalimi, Lietuvos Respublikos policijos įstatymo 11 straipsnio 2 dalimi, 30 straipsnio 2 dalimi, 

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo 82 straipsnio 11 dalimi, įgyvendindama 

Tauragės rajono savivaldybės 2026–2028 metų strateginio veiklos plano, patvirtinto 

Tauragės rajono savivaldybės tarybos 2026 m. vasario 4 d. sprendimu Nr. 1-1 „Dėl 

Tauragės rajono savivaldybės 2026–2028 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“, 01 

programos „Savivaldybės valdymo programa“ 01.03.01.04. uždavinio „Taikyti viešojo 

administravimo ir valdymo gerinimo priemones, siekiant padidinti savivaldybės veiklos 

efektyvumą“, 01.03.01.04.05. priemonę „Skatinimo priemonių taikymas trūkstamų 

specialistų pritraukimui“, Tauragės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a : 

1. Patvirtinti Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Tauragės apskrities 

vyriausiojo policijos komisariato Tauragės rajono policijos komisariatą tvarkos aprašą 

(pridedama). 

2. Pripažinti netekusiu galios Tauragės rajono savivaldybės Tarybos 2025 m. kovo 

26 d. sprendimą Nr. 1-72 „Dėl Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Tauragės 

apskrities vyriausiąjį policijos komisariatą tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

3. Paskelbti šį sprendimą Teisės aktų registre ir Tauragės rajono savivaldybės  

interneto svetainėje.  

 
Savivaldybės meras Dovydas Kaminskas 
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PATVIRTINTA 
Tauragės rajono savivaldybės  tarybos 
2026 m. balandžio 21 d. sprendimu Nr. 1-
89 

 

 

TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į TAURAGĖS APSKRITIES 
VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO TAURAGĖS RAJONO POLICIJOS 

KOMISARIATĄ TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Tauragės apskrities vyriausiojo 

policijos komisariato (toliau – Tauragės AVPK) Tauragės rajono policijos komisariatą (toliau 

– Tauragės rajono PK) tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato policijos pareigūnų 

pritraukimo tarnauti Tauragės AVPK Tauragės rajono PK tikslą, lėšų valdymą, skatinimo 

priemones, priemonių dydį, finansavimo teikimo sąlygas ir tvarką, atsakomybę bei kitus 

susijusius klausimus. 

2. Aprašo tikslas ir uždaviniai: 

2.1. pritraukti ir skatinti pasirinkti tarnybą Tauragės AVPK Tauragės rajono PK 

mokymosi įstaigose besimokančius, mokymo įstaigas baigusius asmenis; 

2.2. prisidėti prie didesnio Tauragės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) 

gyventojų saugumo ir viešosios tvarkos užtikrinimo Savivaldybės teritorijoje; 

2.3. didinti Savivaldybės ir policininko profesijos patrauklumą gyventojams; 

2.4. stiprinti bendradarbiavimą tarp Savivaldybės ir Tauragės AVPK Tauragės rajono 

PK. 

3. Trūkstamų policijos pareigūnų skatinimas vykdomas vadovaujantis Profesijų ir 

pareigybių, kurių darbuotojų trūksta Tauragės rajono savivaldybėje, sąrašu (toliau – 

Profesijų sąrašas), patvirtintu Tauragės rajono savivaldybės tarybos sprendimu. 

4. Aprašui įgyvendinti naudojamos Savivaldybės biudžeto lėšos, numatytos 01 

programos priemonėje 01.03.01.04.05. „Skatinimo priemonių taikymas trūkstamų 

specialistų pritraukimui“. Lėšos gali būti skirstomos kol baigiasi tais metais Savivaldybės 

biudžeto programos priemonėje numatytos lėšos. 

5. Apraše vartojamos sąvokos: 

5.1. atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas (toliau – ATTPP): 

5.1.1. asmuo, besimokantis arba baigęs Lietuvos policijos mokyklos profesinio 

mokymo kursą arba įvadinio mokymo kursą, su kuriuo Tauragės AVPK ir Savivaldybė 

pasirašo Trišalę sutartį; 
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5.1.2. asmuo, besimokantis arba baigęs Mykolo Romerio universiteto Teisės ir 

teisėsaugos studijų programą, su kuriuo Tauragės AVPK ir Savivaldybė pasirašo Trišalę 

sutartį. 

6. Į šio Aprašo nustatytas skatinimo priemones neturi teisės pretenduoti policijos 

pareigūnas, jeigu jis: 

6.1. per paskutinius 5 (penkerius) metus buvo įsigijęs / turėjo nuosavybės teise 

priklausančio gyvenamojo būsto (gyvenamųjų patalpų) Savivaldybės teritorijoje (jei 

pretenduojama į finansinę paramą įsigyjant būstą); 

6.2. dirbo Tauragės AVPK ar Tauragės AVPK rajonų policijos komisariatuose ir po 

tarnybos pasibaigimo dienos iki naujo paskyrimo į pareigas Tauragės AVPK Tauragės 

rajono PK sudarymo dienos praėjo mažiau kaip 3 metai; 

6.3. perėjo dirbti iš vieno Tauragės AVPK rajono policijos komisariatų. 

7. Pretenduoti į numatytas Aprašo 15.1 (finansinė parama įsigyjant būstą 

Savivaldybės teritorijoje, Savivaldybės finansinės paramos dydis asmeniui arba šeimai – 15 

procentų nuo būsto kredito sumos, bet ne daugiau kaip 15 000 Eur (penkiolika tūkstančių 

eurų) įskaitant mokesčius) ir 15.2 (vienkartinė skatinamoji išmoka – 7 060 Eur (septyni 

tūkstančiai šešiasdešimt eurų) įskaitant mokesčius) papunkčiuose skatinimo priemones gali 

asmenys tik paskyrus į pareigas Tauragės AVPK Tauragės rajono PK. 

 
II SKYRIUS 

APRAŠO ĮGYVENDINIMUI SKIRTŲ LĖŠŲ VALDYMAS  
 

8. Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimui reikalingas lėšas paskirsto Tauragės 

rajono savivaldybės meras, atsižvelgdamas į Tauragės rajono savivaldybės Trūkstamų 

specialistų pritraukimo komisijos (toliau – Komisija) siūlymą. Komisija sudaroma 

Savivaldybės mero potvarkiu iš ne mažiau nei 5 (penkių) asmenų. Komisija savo veikloje 

vadovaujasi skaidrumo, nešališkumo, konfidencialumo, teisingumo, sąžiningumo ir 

protingumo principais ir šiuo Aprašu. Komisijos darbe gali dalyvauti Tauragės AVPK 

viršininko deleguotas pareigūnas. 

9. Komisijos funkcijos: 

9.1. nagrinėja Tauragės AVPK pateiktus prašymus dėl trūkstamų policijos pareigūnų 

pritraukimo ir bendru sutarimu teikia siūlymą Savivaldybės merui dėl trūkstamų policijos 

pareigūnų skatinimo; 

9.2. balsų dauguma teikia siūlymus Savivaldybės merui dėl trūkstamų policijos 

pareigūnų skatinimo priemonių skyrimo ir skatinimo priemonių dydžio. Komisija gali 
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Savivaldybės merui siūlyti neskirti skatinimo priemonės išanalizavusi Tauragės AVPK 

pateiktą prašymą, tokiu atveju nurodydama neskyrimo motyvus; 

9.3. įformina siūlymus posėdžių protokolais, kuriuos pasirašo posėdžio pirmininkas ir 

sekretorius; 

9.4. informuoja Tauragės AVPK apie Savivaldybės mero priimtą sprendimą dėl 

skatinimo priemonės skyrimo / neskyrimo ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo 

priėmimo dienos elektroniniu būdu prašyme nurodytu adresu. 

10. Lėšos policijos pareigūnų pritraukimo skatinimo priemonės gavėjui (ATTPP) 

skiriamos Savivaldybės mero potvarkiu. 

11. Potvarkių projektus dėl lėšų pervedimo  ATTPP rengia Švietimo ir sporto skyrius. 

12. Savivaldybės administracijos Apskaitos skyrius, vadovaudamasis Savivaldybės 

mero potvarkiu, lėšas perveda ATTPP į Trišalėje sutartyje nurodytą policijos pareigūno 

banko sąskaitą per 10 darbo dienų. 

13. Mokesčius, jei tokius reikėtų sumokėti, apskaičiuoja ir sumoka Savivaldybė teisės 

aktų nustatyta tvarka. 

14. Savivaldybės administracijos direktorius pasirašo Trišalę sutartį (1 priedas) su  

Tauragės AVPK viršininku ir ATTPP. Sutartyje numatomi ATTPP įsipareigojimai, šalių teisės 

ir pareigos, skatinimo priemonių mokėjimo terminai, atsakomybė, sutarties nutraukimo 

tvarka ir pasekmės. 

 

III SKYRIUS 
TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ SKATINIMO PRIEMONĖS IR PRIEMONIŲ 

DYDŽIAI 
 

15. Trūkstamų policijos pareigūnų skatinimo priemonės: 

15.1. finansinė parama įsigyjant būstą Savivaldybės teritorijoje, Savivaldybės 

finansinės paramos dydis asmeniui arba šeimai – 15 procentų nuo būsto kredito sumos, 

bet ne daugiau kaip 15 000 Eur (penkiolika tūkstančių eurų) įskaitant mokesčius. 

Mokesčius apskaičiuoja ir sumoka Savivaldybė; 

15.2. vienkartinė skatinamoji išmoka – 7 060 Eur (septyni tūkstančiai šešiasdešimt 

eurų) įskaitant mokesčius, skiriama paskirtam į pareigas ATTPP, nurodytiems Aprašo 

5.1.1, 5.1.2 papunkčiuose. Mokesčius apskaičiuoja ir sumoka Savivaldybė; 

15.3. Savivaldybės stipendija per visą profesinio mokymosi laikotarpį – 600 Eur (šeši 

šimtai eurų) per mėnesį, 9 mėnesius; 
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15.4. Šalies ūkio darbuotojų vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio (neatskaičius 

darbuotojo mokesčių) dydžio vienkartinė išmoka įvadinio mokymosi (6 savaičių) laikotarpiu. 

Mokesčius apskaičiuoja ir sumoka Savivaldybė; 

15.5. Aprašo 15.1, 15.2, 15.3, 15.4 papunkčiuose nurodytos priemonės sumuojant 

Tauragės rajono savivaldybėje skiriamos ne daugiau kaip 5 trūkstamiems policijos 

pareigūnams per metus. 

16. Trūkstamas policijos pareigūnas, pasinaudojęs skatinimo priemonėmis, 

įsipareigoja Tauragės AVPK Tauragės rajono PK dirbti ne trumpiau kaip 3 metus 

(pasinaudojęs finansine parama nurodyta Aprašo 15.1 papunktyje įsipareigoja dirbti ne 

trumpiau kaip 5 metus), dirbdamas ne mažesniu nei 1 etato darbo krūviu. Jeigu dėl tam tikrų 

pateisinamų aplinkybių negali dirbti (nėštumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaiko 

priežiūrai), laikotarpis atitinkamai pratęsiamas. 

17. Tam pačiam asmeniui skatinimo priemonė gali būti skiriama tik vieną kartą ir tik 

viena iš Aprašo 15 punkte nurodytų skatinimo priemonių. 

 

IV SKYRIUS 
DOKUMENTŲ PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TEIKIMO TVARKA 

 

18. ATTPP, ketindamas pasinaudoti Apraše numatyta skatinimo priemone, pateikia 

prašymą Tauragės AVPK viršininkui. Prie prašymo pridedami dokumentai, įrodantys Aprašo 

5.1.1, 5.1.2. ir 6.1, 6.2, 6.3 papunkčiuose nurodytas aplinkybes. 

19. Tauragės AVPK viršininkas teikia Savivaldybės merui nustatytos formos 

prašymą (2 priedas) dėl skatinimo priemonės skyrimo ir patvirtinimą dėl ketinimo pasirašyti 

Trišalę sutartį su ATTPP. 

20. Prašymas gali būti pateiktas paštu, elektroniniu būdu arba atvykus į Savivaldybės 

administraciją (Respublikos g. 2, Tauragė). 

21. Savivaldybės meras teikia gautą Tauragės AVPK viršininko prašymą Komisijai 

išnagrinėti ir pateikti siūlymus. 

22. Savivaldybės meras, gavęs Komisijos siūlymą, priima sprendimą skirti / neskirti 

skatinimo priemonę. 

23. Už sutartinių įsipareigojimų, nurodytų šio Aprašo 16 p., įvykdymą, atsakingas 

Tauragės AVPK Tauragės rajono PK viršininkas. 

24.  Jei ATTPP neištarnauja Aprašo 16 p. nurodyto termino, arba paaiškėja Lietuvos 

Respublikos vidaus tarnybos statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6, 7 punktuose 

nustatytų aplinkybių, arba atleidžiamas iš vidaus tarnybos dėl jo kaltės anksčiau, jis per 6 
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mėnesius nuo atleidimo dienos privalo Savivaldybei grąžinti gautą išmoką, įskaitant teisės 

aktų nustatyta tvarka Savivaldybės biudžeto lėšomis sumokėtus mokesčius. Savivaldybė 

priskaičiuoja grąžintiną išmoką proporcingai ATTPP neištarnautam laikui. 

25. ATTPP negrąžinus išmokos savo noru, Savivaldybė ją išieško teismo tvarka. 

26. Jei ATTPP negali įvykdyti sutartyje dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo 

nustatytų įsipareigojimų dėl sveikatos būklės (pateikta Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos Medicinos centro Centrinės medicinos ekspertizės komisijos išvada), dėl gautos 

išmokos grąžinimo / negrąžinimo ir jos dydžio sprendžia meras, atsižvelgdamas į Komisijos 

siūlymą. 

27. Jei ATTPP, kuriems buvo skirtos skatinimo priemonės, numatytos Aprašo 15.3 ir 

15.4 p., pašalinamas iš Lietuvos policijos mokyklos arba išbraukiamas iš kursantų sąrašų jo 

paties prašymu, arba baigęs mokymąsi ar mokymosi metu atsisako tarnauti Tauragės AVPK 

Tauragės rajono PK, arba neatvyksta tarnauti į Tauragės AVPK Tauragės rajono PK per 

Vidaus tarnybos statuto nurodytą terminą be pateisinamos priežasties, privalo grąžinti 

Savivaldybės skirtas išmokas. Tauragės AVPK, gavęs informaciją, įsipareigoja informuoti 

Savivaldybę. Savivaldybė paskaičiuoja gražintiną išmoką. 

 

V SKYRIUS 
LĖŠŲ APSKAITA 

 
28. Aprašo lėšų apskaitą tvarko Savivaldybės administracijos Apskaitos skyrius 

Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.  

 
 VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

29. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant 

asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 

95/46/EB (toliau – Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos 

asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatomis ir kitais teisės aktais, 

reglamentuojančiais asmens duomenų tvarkymą ir apsaugą. Asmens duomenys 

trečiosioms šalims gali būti teikiami tik įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka 

bei laikantis Bendrojo duomenų apsaugos reglamento reikalavimų. 

30. Aprašo įgyvendinimą koordinuoja Švietimo ir sporto skyrius. Lėšų panaudojimą 

kontroliuoja Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba bei Centralizuota vidaus audito 
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tarnyba. 

31. Skundai dėl Aprašo įgyvendinimo nagrinėjami teisės aktų nustatyta tvarka.  

32. Tauragės AVPK privalo nedelsiant informuoti Savivaldybės merą, jei skatinimo 

lėšas gavęs pareigūnas nutraukia darbo santykius su Tauragės AVPK Tauragės rajono PK 

nepasibaigus sutartyje nurodytam tarnybos terminui.  

33. Tauragės AVPK  ir ATTPP atsako už pateiktos informacijos ir duomenų 

teisingumą ir sutartinių įsipareigojimų kontrolės vykdymą. 

34. Savivaldybės meras turi teisę priimti kitus sprendimus, būtinus Aprašui 

įgyvendinti, neviršydamas savo įgaliojimų. 

35. Apraše nenumatyti atvejai sprendžiami teisės aktų nustatyta tvarka. 

36. Šis Aprašas gali būti keičiamas, pildomas ar naikinamas Tauragės rajono 

savivaldybės tarybos sprendimu. 

_______________________________________ 
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Trūkstamų policijos pareigūnų  
pritraukimo į Tauragės apskrities  
vyriausiojo policijos komisariato  
Tauragės rajono policijos komisariatą  
tvarkos aprašo 
1 priedas 

 

 

(Trišalės sutarties forma) 
 

TRIŠALĖ TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į TAURAGĖS 
APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO TAURAGĖS RAJONO 

POLICIJOS KOMISARIATĄ SUTARTIS 
 

Nr.  
Tauragė 

 
 
     Tauragės rajono savivaldybės administracija, juridinio asmens kodas 188737457, 

atstovaujama Tauragės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 

____________________, veikiančio pagal Tauragės rajono savivaldybės tarybos 20___ m. 

_____________ d. sprendimu Nr. ____ patvirtintus Tauragės rajono savivaldybės 

administracijos veiklos nuostatus (toliau – 1-oji šalis),    

_______________________________________________________________________,  

                                               juridinio asmens pavadinimas, kodas 

atstovaujamas ____________________________________________________________  

                                                   atstovo pareigos, vardas, pavardė 

(toliau – 2-oji šalis),                          

 _______________________________________________________________________ 

             trūkstamo policijos pareigūno vardas, pavardė, asmens kodas 

 
(toliau – 3-ioji šalis),  
 

sudarė šią trišalę trūkstamo policijos pareigūno pritraukimo sutartį (toliau – Sutartis). 

 

I. SUTARTIES OBJEKTAS 
 

1. 1. Policijos pareigūno, atvykstančio dirbti į Tauragės apskrities vyriausiojo policijos 

komisariato (toliau – Tauragės AVPK) Tauragės rajono policijos komisariatą (toliau – 

Tauragės rajono PK) (3 – oji šalis) ir paskirto į pareigas Tauragės AVPK Tauragės rajono 

PK / besimokančio pagal profesinio mokymosi / įvadinio mokymosi programą (reikalingą 

palikti) (2 –oji šalis), skatinimas.  
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II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

          

2. 1-oji šalis (Savivaldybė), vadovaudamasi Tauragės rajono savivaldybės tarybos 

2026  m.                   d. sprendimu Nr. 1-    „Dėl Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į 

Tauragės apskrities vyriausiojo policijos komisariato Tauragės rajono policijos komisariatą 

tvarkos aprašo patvirtinimo“, įsipareigoja: 

2.1. skirti finansinį skatinimą įsigyjant būstą / skirti vienkartinę skatinamąją išmoką / 

Savivaldybės stipendiją / vidutinio darbo užmokesčio dydžio vienkartinę išmoką (reikalingą 

palikti) trūkstamam policijos pareigūnui (3-oji šalis). Lėšas pervesti policijos pareigūnui / 

besimokančiam būsimam pareigūnui (reikalingą palikti) į šioje sutartyje nurodytą banko 

sąskaitą (3-oji šalis). Lėšas pervesti per 10 darbo dienų nuo Savivaldybės mero potvarkio 

dėl lėšų pervedimo registravimo datos. 

3. 2-oji šalis (Tauragės AVPK) įsipareigoja: 

3.1. teikti visus 1-osios šalies reikalaujamus dokumentus, reikalingus dėl būsto 

įsigijimo / vienkartinės skatinamosios išmokos / Savivaldybės stipendijos / vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio vienkartinės  išmokos trūkstamam policijos pareigūnui sutarčiai sudaryti 

ir vykdyti; 

3.2. Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka paskirti trūkstamą policijos 

pareigūną (3-oji šalis) į jo išsilavinimą ir profesiją atitinkančias laisvas pareigas Tauragės 

AVPK Tauragės rajono PK ir ne trumpiau kaip 3 metus / ne trumpiau kaip 5 metus (reikalingą 

palikti) užtikrinti jam tarnybos sąlygas, policijos pareigūno teises, socialines garantijas, 

nustatytas Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute ir kituose Lietuvos Respublikos 

įstatymuose; 

3.3. Ne vėliau kaip per 10 darbo dienų raštu informuoti Savivaldybę, kad policijos 

pareigūnas / besimokantis būsimas pareigūnas (reikalingą palikti) kuriam buvo skirta 

skatinimo priemonė, nutraukia tarnybą Tauragės AVPK Tauragės rajono PK / mokymąsi 

pagal profesinio mokymosi / įvadinio mokymosi programą (reikalingą palikti), jei 

nepasibaigęs trišalėje sutartyje numatytas terminas; 

3.4. reikalui esant tarpininkauti dėl skatinimo priemonės lėšų grąžinimo į 

Savivaldybės biudžetą, jei 3-oji šalis neįvykdo sutarties įsipareigojimų. 

4. 3-ioji šalis (ATTPP) įsipareigoja: 

4.1. vadovautis įsakymu  dėl skyrimo į pareigas Tauragės AVPK Tauragės rajono PK 

/ mokytis pagal profesinio / įvadinio mokymosi (reikalingą palikti) programą ir ją baigti; 

4.2. dirbti Tauragės AVPK Tauragės rajono PK ne trumpiau kaip 3 metus / ne 

trumpiau kaip 5 metus (reikalingą  palikti) ne mažesniu nei 1 etato darbo krūviu. Jeigu dėl 
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tam tikrų pateisinamų aplinkybių negali dirbti (nėštumo ir gimdymo atostogos, atostogos 

vaiko priežiūrai), laikotarpis atitinkamai pratęsiamas; 

4.3. neįvykdžius šios sutarties įsipareigojimų grąžinti gautas skatinimo lėšas per 6 

mėnesius į Savivaldybės biudžetą, įskaitant teisės aktų nustatyta tvarka Savivaldybės 

sumokėtus mokesčius. Savivaldybei paskaičiavus gražintiną išmoką proporcingai 

neištarnautam laikui. 

 

III. KITOS SĄLYGOS 

 
5. Ši sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja iki visiško sutartinių 

įsipareigojimų įvykdymo. 

6. Sutartis sudaroma, vykdoma ir jos nuostatos aiškinamos vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos įstatymais. Šalių tarpusavio santykiai, neaptarti Sutartyje, reguliuojami Lietuvos 

Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

7. 1-oji šalis gali vienašališkai nutraukti šią sutartį, neįspėjusi 2-osios ir 3-iosios šalies, 

jei nustato, kad 3-ioji šalis neatitinka Aprašo nuostatų. 

8. Jei 3-oji šalis negali įvykdyti sutartinių įsipareigojimų dėl sveikatos būklės 

(pateikiama Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Medicinos centro Centrinės 

medicinos ekspertizės komisijos išvada),  dėl gautos išmokos grąžinimo / negrąžinimo ir jos 

dydžio sprendžia meras, atsižvelgdamas į Komisijos siūlymą. 

9. Bet kokie sutarties pakeitimai ar papildymai turi būti sudaryti raštu ir pasirašyti visų 

šalių ar jų įgaliotų atstovų. 

10. Visi su šia sutartimi susiję ginčai sprendžiami derybų būdu. Nesusitarus ginčai 

sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

11. Sutartis sudaryta 1 (vienu) egzemplioriumi ir pasirašoma  kvalifikuotais 

elektroniniais parašais, juo šalys pasidalija elektroninių ryšių priemonėmis. 

 

IV. ŠALIŲ ADRESAI IR KITI REKVIZITAI 

 

1-oji šalis  

Pavadinimas 

Kodas 

Adresas 

Tel. 

El. paštas 

Banko duomenys 

2-oji šalis  

Pavadinimas 

Kodas 

Adresas 

Tel. 

El. paštas 

 

3-ioji šalis  

Vardas pavardė,  

Asmens kodas  

Adresas 

Tel. 

El. paštas 

Banko duomenys 

_____________________ 

A. V. 

_____________________ 

A. V. 

______________________ 

Parašas 
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Parašas 

(vardas, pavardė) 

Parašas 

(vardas, pavardė) 

(vardas, pavardė) 
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Trūkstamų policijos pareigūnų  
pritraukimo į Tauragės apskrities  
vyriausiojo policijos komisariato  
Tauragės rajono policijos  
komisariatą tvarkos aprašo 
2 priedas 

 

 

(Prašymo forma) 
 

________________________________________________ 
(AVPK  pavadinimas) 

 

Tauragės rajono savivaldybės  
merui 
 
 

 
PRAŠYMAS  

DĖL TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ SKATINIMO PRIEMONĖS SKYRIMO 
 

Nr. 
Tauragė 

 

1. Įstaigos kontaktiniai duomenys: 

2. Trūkstamo policijos pareigūno, kuriam prašoma skirti skatinimo priemonę, 

kontaktiniai duomenys: 

Vardas  

Pavardė 

Gyvenamosios vietos adresas  

Telefonas  

El. paštas 

3. Trūkstamo pareigūno išsilavinimas, profesinė kvalifikacija ir turima darbo 

patirtis arba įstaiga, kurioje studijuoja / mokosi pagal pirminio profesinio ar įvadinio 

mokymosi kursą 

 

4. Pateikiami motyvai dėl trūkstamo pareigūno reikalingumo, patvirtinama, kad 

ketinama pasirašyti trišalę sutartį su pareigūnu / būsimu pareigūnu 

  
5. Kokiu darbo krūviu darbuotojas dirba /dirbs 

 

6. Prašoma skirti skatinimo priemonę (pagal Aprašo 15.1, 15.2, 15.3, 15.4 

papunkčius) 

7. Pridedami dokumentai (reikalingus dėl skatinimo priemonės skyrimo 

pažymėti): 

□   Įsakymo su Tauragės AVPK kopija, ..... lapai; 

□   Mokymo sutarties su mokymo įstaiga, kopija, ..... lapai; 

□   Trūkstamo pareigūno patvirtinimas, kad per paskutinius 5 (penkerius) metus 

nebuvo įsigijęs / neturėjo nuosavybės teise priklausančio gyvenamojo būsto 

(gyvenamųjų patalpų) Savivaldybės teritorijoje, kopija, ..... lapai; 
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□   Pažyma iš SODROS, kad paskutiniuosius 3 metus nedirbta Tauragės AVPK ar 

Tauragės AVPK rajonų policijos komisariatuose  kopija, ..... lapai; 

□   kita (nurodyti) ...... lapai. 

 * kita reikalinga trūkstamo policijos pareigūno skatinimo priemonės skyrimui 

informacija laikoma Tauragės AVPK 

 
 

(Tauragės AVPK 

viršininkas(-ė)) 

 (parašas)  (vardas ir pavardė) 

 

(Trūkstamas 

pareigūnas/ė)  

 (parašas)  (vardas ir pavardė) 

 


