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Tauragés apskrities savivaldybése jgyvendinamas jaunimo uZimtumo situacijos ir
poreikiy tyrimas, kurio tikslas — iSanalizuoti jaunimo uzZimtumo, karjeros, savanorystes,
laisvalaikio ir jsitraukimo galimybes Tauragés, Jurbarko, Silalés rajony bei Pagégiy
Zmonés regione, bei iSgryninti svarbiausius jaunimo poreikius, susijusius su uzimtumu ir
dalyvavimu visuomeniniame gyvenime.

Tyrimo metu derinami kiekybiniai ir kokybiniai tyrimo metodai. Kiekybingje tyrimo
dalyje vykdyta anoniminé jaunimo apklausa, kurios metu respondentai atsakinéjo |
klausimus apie darbo ir savanorystés galimybes, karjeros planavimg, jaunimo veiklas,
laisvalaikio infrastruktdra, jsitraukimg j bendruomeninj ir pilietinj gyvenima bei pasitenkinimag
galimybémis savo savivaldybéje. Kokybinéje tyrimo dalyje vykdyti pusiau struktdruoti
interviu su jaunimo politikos, Svietimo, darbo su jaunimu, savanorystes ir bendruomeniy
atstovais.

Tyrimo rezultatai bus naudojami rengiant rekomendacijas savivaldybiy sprendimy
prieméjams, jaunimo reikaly taryboms ir su jaunimu dirban€ioms institucijoms, siekiant
stiprinti jaunimo politikg, gerinti jaunimo uzimtumo galimybes ir didinti jauny Zmoniy
jsitraukimg regione, ypatingg démes;j skiriant kaimisky vietoviy jaunimui.

Tyrimas vykdomas jgyvendinant Europos Sagjungos finansuojamg projektg ,TAPK —
Tauragés apskrities pokycCiy karéjai“. Tyrimo metu surinkti duomenys taps pagrindu
planuojant tolimesnes jaunimo uzZimtumo, savanorystés, karjeros ugdymo ir darbo su

jaunimu priemones Tauragés apskrityje.
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ESAMOS SITUACIJOS ANALIZE
Demografinis ir socialinis kontekstas

Taurages apskritis pasizymi gana netolygiu jaunimo pasiskirstymu tarp savivaldybiy.
2026 m. duomenimis, daugiausia jauny Zzmoniy gyveno Taurageés rajone — 5825, maziausiai
— Pagegiy savivaldybéje, kur registruoti 1128 jauni Zmonés. Jurbarko rajone jaunimo
skaicius sieké 3920, o Silalés rajone — 3533. Jaunimo dalis bendroje populiacijoje svyravo
nuo 15,6 proc. Tauragés rajone, 15,9 proc. Jurbarko rajone, 16,6 proc. Pagégiy

savivaldybéje, iki 17,6 proc. Silalés rajone.

Jaunimo skaicius ir dalis savivaldybése
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1 pav. Jaunimo skaicius ir jaunimo dalis savivaldybése (2026 m.)

2021-2026 m. laikotarpiu Tauragés apskrities savivaldybése fiksuojami skirtingi
gyventojy ir jaunimo skaiCiaus pokyciai. Analizuojant Oficialiosios statistikos portalo
duomenis matyti, kad jaunimo skaicius visose savivaldybése mazéjo sparciau nei bendras
gyventojy skaicius, o tai rodo rySkéjancias regiono demografines problemas ir jauny Zmoniy
mazéjimo tendencijas. DidZiausias bendro gyventojy skaigiaus mazéjimas fiksuotas Silalés
rajone, kur 2021-2026 m. laikotarpiu gyventojy sumazéjo 6,4 proc. Panasi tendencija
matoma ir Pageégiy savivaldybéje, kur gyventojy sumazejo 4,8 proc. Tuo tarpu Taurageés
rajone gyventojy skaicius iSliko gana stabilus — sumazéjo tik 0,2 proc. Jurbarko rajonas buvo
vienintelé savivaldybé, kurioje fiksuotas nedidelis gyventojy augimas — apie 2 proc.

Dar rySkesni pokyciai matomi analizuojant jaunimo skaicCiy. Visose savivaldybése
jaunimo skaicCius mazéjo reikSmingai sparc€iau nei bendras gyventojy skaicius. DidZiausias
jaunimo mazéjimas nustatytas Silalés rajone — jaunimo sumazéjo 23,9 proc. Panasi situacija
matoma ir Pagégiy savivaldybéje, kur jaunimo sumazejo 21,9 proc. Jurbarko rajone jaunimo
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skaiCius sumazéjo 16,7 proc., 0 maziausias jaunimo mazejimas fiksuotas Tauragés rajone
— 15,2 proc.

VidutiniSkai visoje apskrityje bendras gyventojy skaiCius 2021-2026 m. laikotarpiu
sumazejo apie 1,5 proc., taCiau jaunimo skaiCius sumazéjo net 18 proc. Tai rodo, kad
pagrindinis demografinis iSSukis regione yra ne tik bendras gyventojy mazéjimas, bet batent
spartus jauny zmoniy skaiCiaus mazéjimas.

Kartu regione iSlieka aktuali jaunimo uzimtumo problema. 2025 m. nedarbo rodikliai
Tauragés apskrities savivaldybése gana panasus, taCiau visose savivaldybése matomas
teigiamas pokytis lyginant su 2020 m. DidZiausias nedarbo lygis 2025 m. fiksuotas Jurbarko
rajone — 7,8 proc., labai panasus rodiklis buvo Tauragés rajone — 7,4 proc. Mazesnis
nedarbo lygis nustatytas Pagégiy savivaldybéje — 6,3 proc. bei Silalés rajone — 6,0 proc.

Vidutinis nedarbo lygis apskrityje sieké 7,2 proc.

Jaunimo (16-29 m.) nedarbo lygis Tauragés apskrityje 2020-
2025 m. (proc.)
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2 pav. Jaunimo (16-29 m.) nedarbo lygio pokyciai 2020-2025 m. Tauragés apskrities
savivaldybese

Lyginant 2020-2025 m. laikotarpj, jaunimo (16-29 m.) nedarbo lygis mazéjo visose
apskrities savivaldybése. DidZiausias pokytis fiksuotas Silalés rajone, kur nedarbo lygis
sumazejo net 35,66 proc. RySkesnis mazéjimas taip pat matomas Tauragés rajone — 23,05
proc. Maziausias pokytis nustatytas Jurbarko rajone, kur jaunimo nedarbo lygis sumazejo
8,33 proc. ir Pagégiy savivaldybeéje — 2,07 proc. Palyginimui, vidutinis nedarbo pokytis Salyje
2020-2025 m. laikotarpiu sieké apie —25,08 proc. Tai reiskia, kad Silalés rajone nedarbo
mazéjimas buvo spartesnis nei Salies vidurkis, Tauragés rajone artimas nacionalinei
tendencijai, o Jurbarko ir ypa€ Pagégiy savivaldybése pokytis buvo gerokai mazesnis.

Taurages apskrityje ugdymo jstaigy tinklas tarp savivaldybiy skiriasi tiek mokykly
skaiCiumi, tiek jy struktdra. DidZiausig ugdymo jstaigy tinklg turi Taurageés rajonas, kuriame
veikia 4 gimnazijos, 4 progimnazijos, 1 pagrindiné mokykla, Tauragés suaugusiyjy mokymo
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centras, Taurages rajono KarSuvos mokykla bei profesinio rengimo jstaiga. Rajone taip pat
veikia viena aukstojo mokslo jstaiga — Kauno kolegija Tauragés skyrius. Silalés rajone veikia
5 gimnazijos, 1 progimnazija bei Silalés suaugusiyjy mokykla. Jurbarko rajone veikia 3
gimnazijos, 1 progimnazija, 3 pagrindinés mokyklos, Jurbarko ,Azuoliuko® mokykla bei

profesinio rengimo mokykla. Pagégiy savivaldybeéje veikia 2 gimnazijos.

Jaunimo politikos formavimas ir koordinavimas

Tauragés apskrities savivaldybése jaunimo politikos formavimas ir koordinavimas
grindZiamas regioninés jaunimo politikos jgyvendinimo modeliu. Savivaldybés taryba bei
administracija formuoja ir koordinuoja jaunimo politikg, jaunimo reikaly koordinatorius jg
jgyvendina, o Savivaldybés jaunimo reikaly taryba uztikrina institucijy ir jaunimo atstovy
bendradarbiavimg. Jaunimo organizacijy taryba, jaunimo ir su jaunimu dirbancios
organizacijos, neformalios grupés bei vietos bendruomenés jsitraukia atstovaudamos

jaunimo interesams ir dalyvaudamos bendrose darbo grupése.

REGIONINE JAUNIMO POLITIKA

SAVIVALDYBES SAVIVALDYBES

TERITORIJOJE __ ADMINISTRACIA smjm%aés
LB JAUNIMO RETKAL REIKALU TARYBA
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3 pav. Regioninés jaunimo politikos jgyvendinimo struktira (Saltinis: Jaunimo reikaly agentiira)

2026 m. visose keturiose savivaldybése veikia savivaldybiy jaunimo reikaly tarybos.
Tauragés rajono savivaldybés SJRT sudaro 12 nariy, Jurbarko rajono, Silalés rajono ir
Pagégiy savivaldybiy tarybose dirba po 10 nariy. Taryby sudétyje dalyvauja savivaldybiy
administracijy, taryby ir jaunimo atstovai.

SJRT posédziuose svarstomi jaunimo uzimtumo, savanorystés, atviro darbo su
jaunimu, vasaros uzimtumo, jaunimo projekty finansavimo, emocinés gerovés, prevenciniy

veikly bei jaunimo erdviy klausimai.
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2026 m. Tauragés rajono savivaldybéje veikia registruota ir aktyvi savivaldybés
jaunimo organizacijy taryba ,Tauragés apskritasis stalas®, Silalés rajono savivaldybéje taip
pat veikia registruota ir aktyvi SJOT ,Apskritasis stalas“. Pagégiy ir Jurbarko rajono
savivaldybeése registruoty ir veikian€iy SJOT néra.

Tauragés rajono savivaldybéje jaunimo politika planuojama keliuose pagrindiniuose
strateginiuose dokumentuose: Tauragés rajono savivaldybés 2021-2030 mety
strateginiame plétros plane, Tauragés rajono savivaldybés 2026—2028 mety strateginiame
veiklos plane, Tauragés rajono 2022-2027 m. jaunimo problemy sprendimo plane bei
Tauragés rajono savivaldybés klimato neutralumo strategijoje iki 2030 m. Strateginiuose
dokumentuose numatytos priemonés, susijusios su atvirojo darbo su jaunimu organizavimu,
mobiliojo darbo su jaunimu vykdymu, jaunimo iniciatyvy finansavimu, Jaunimo vasaros
uzimtumo ir integracijos | darbo rinkg programa, Jaunimo savanoriS§kos tarnybos
jgyvendinimu, jaunimo organizacijy stiprinimu, neformaliojo ugdymo veiklomis bei jaunimo
pilietiSkumo skatinimu. Klimato neutralumo strategijoje jaunimas jvardijamas kaip viena i
pagrindiniy grupiy, kurig planuojama jtraukti j tvarumo, klimato kaitos mazinimo ir
bendruomenines iniciatyvas.

Jurbarko rajono savivaldybéje jaunimo politika integruota | Jurbarko rajono
savivaldybés 2016-2026 m. strateginj plétros plang bei 2026—-2028 m. strateginj veiklos
plang. Dokumentuose numatytos priemonés jaunimo iniciatyvy finansavimui, jaunimo
uzimtumo ir vasaros uzimtumo programoms, atviro darbo su jaunimu paslaugy
organizavimui, Jaunimo savanoriskos tarnybos jgyvendinimui, neformaliojo ugdymo
veikloms bei pilietinio aktyvumo skatinimui.

Silalés rajono savivaldybéje jaunimo politika integruota j Silalés rajono savivaldybés
2021-2030 m. strateginj plétros plang, 2026—2028 m. strateginj veiklos plang bei 2011 m.
jaunimo politikos koncepcijg. Dokumentuose numatytos priemonés atvirojo darbo su
jaunimu organizavimui, mobiliojo darbo su jaunimu vykdymui senitnijose, jaunimo iniciatyvy
finansavimui, Jaunimo savanoriSkos tarnybos jgyvendinimui, jaunimo uzimtumo veikloms,
emocinés gerovés stiprinimo priemonéms bei prevencinéms veikloms.

Pagégiy savivaldybéje jaunimo politika integruota j Pagégiy savivaldybés 2021—
2030 m. strateginj plétros plang bei 2026—2028 m. strateginj veiklos plang. Dokumentuose
numatytos priemonés atviros jaunimo erdves veiklos organizavimui, jaunimo renginiy ir
iniciatyvy organizavimui, Jaunimo savanoriskos tarnybos jgyvendinimui, jaunimo uzimtumo
veikloms, savanorystés stiprinimui bei kultdriniy ir bendruomeniniy veikly plétrai.

Savivaldybiy jaunimo politikos jgyvendinimo ataskaitose nuolat minimas
tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Jaunimo politikos jgyvendinime dalyvavo savivaldybiy
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administracijos, mokyklos, kultGros centrai, bibliotekos, socialiniy paslaugy jstaigos, policija,
Uzimtumo tarnyba, visuomenés sveikatos biurai, nevyriausybinés organizacijos ir jaunimo
centrai. Bendros veiklos dazniausiai organizuotos jaunimo uzZimtumo, prevencijos,
emocinés geroves, pilietiSkumo, profesinio orientavimo ir savanorystés temomis.
Savivaldybése vyko jaunimo forumai, karjeros dienos, prevenciniai renginiai, pilietinés
akcijos, mokymai, konsultacijos bei bendruomeninés iniciatyvos. Savivaldybés
bendradarbiavo ir su Jaunimo reikaly agentdra. Jaunimo darbuotojai bei jaunimo reikaly
koordinatoriai dalyvavo mokymuose, konsultacijose, metodiniuose susitikimuose,
projektinése veiklose.

Savivaldybése jaunimo politikos planavimui ir veikly organizavimui buvo naudojami
jvairas tyrimai ir apklausos, kuriuos inicijavo savivaldybiy jaunimo reikaly tarybos, jaunimo
reikaly koordinatoriai, jaunimo ambasadoriai, jaunimo organizacijos, savanoriai, ugdymo
jstaigos bei darbo su jaunimu specialistai.

Taurages rajone atlikta daugiausia jvairiy jaunimo situacijg analizuojanciy tyrimy.
Savivaldybéje vykdyti tyrimai apie mikroklimatg ir diskriminacijg mokyklose, jaunimo poziurj
] atvirojo jaunimo centro paslaugas bei jaunuoliy poreikius, kultdros renginiy prieinamumag
jaunimui, jaunimo nedarbg ir jo priezastis, pilietiSkuma, jaunimo politikos jgyvendinima,
loSimy problematikg, verslumo mokymy poreikj bei jaunimo uzimtumg. Pageégiy
savivaldybeéje atlikti tyrimai daugiausia orientuoti j prevencines ir jaunimo savijautos temas.
Savivaldybéje vykdytos apklausos apie loSimy problematikg, patycias, zalingy jprociy
prevencijg bei jaunimo poreikius veikloms ir laisvalaikiui. Silalés rajone atlikti tyrimai buvo
orientuoti j emocinés sveikatos, lyCiy lygybes, jaunimo laisvalaikio ir jaunimo poreikiy temas.
Savivaldybéje taip pat atliktas jaunimo situacijos tyrimas, kuriame analizuotas jaunimo
uzimtumas, savijauta, veikly prieinamumas ir dalyvavimas bendruomeniniame gyvenime.
Jurbarko rajone atlikta mobiliojo darbo su jaunimu poreikio analizé bei jaunimo
poreikiy/informuotumo tyrimas (SSGG analizé). Tyrimuose daugiausia démesio skirta
jaunimo paslaugy prieinamumui senitnijose, susisiekimo problemoms, veikly trakumui bei

jaunimo laisvalaikio galimybéms.

Darbas su jaunimu ir jaunimo paslaugy prieinamumas

Vienas ry$kiausiy pastarojo laikotarpio pokycCiy regione — stipréjantis darbas su
jaunimu. Savivaldybiy ataskaitose ir vieSinamose darbo su jaunimu veiklose matyti augantis
veikly mastas, didéjantis jaunimo pasiekiamumas bei kryptingas démesys maziau galimybiy

turiniam jaunimui.
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Tauragés rajone 2025 m. buvo vykdomos Sios darbo su jaunimu formos: atvirasis
darbas su jaunimu, mobilusis darbas su jaunimu, jaunimo praktiniy jgidziy ugdymas, darbas
su jaunimu mokykloje. Nuo 2026 m. mobilusis darbas su jaunimu nebevykdomas, vykdomos
tik mobilios veiklos tose paciose bendruomenése. Atvirasis darbas su jaunimu rajone
pradétas vykdyti 2018 m. Atvirajam darbui su jaunimu i$ savivaldybés biudzeto 2025 m.
buvo skirta 70 000 Eur. Savivaldybéje veiké 1 AJC ir 1 AJE, o bendras jaunimo darbuotojy
etaty skaiCius sieké 6,1 etato, dirbo 8 darbuotojai. Per metus uZfiksuoti 1629 unikalls
lankytojai, iS viso — 8208 apsilankymai. Mobilusis darbas su jaunimu vykdytas trejose
vietovése, tai pat su globoje esanciu jaunimu ir negalig turin€iu jaunimu. 2025 m. jvykdytos
53 iSvykos, bendras dalyviy skaiCius sieké 935, unikaliy dalyviy — 198. 2025 m. darbas su
jaunimu mokykloje buvo vykdomas trejose rajono ugdymo |staigose, jgyvendintos 44
iSvykos.

Silalés rajone 2025 m. buvo vykdomas atvirasis darbas su jaunimu, praktiniy jgadziy
ugdymas ir jaunimo informavimas ir konsultavimas, darbas su jaunimu mokykloje. 2024 m.
vykdytas ir mobilusis darbas, 2026 m. mobiliojo darbo su jaunimu vykdymas tesiamas.
Atvirasis darbas su jaunimu rajone pradétas vykdyti 2013 m. Atvirajam darbui su jaunimu
i$ savivaldybés biudzeto 2025 m. buvo skirta 45 000 Eur. Savivaldybéje veiké 1 AJC, o
bendras jaunimo darbuotojy etaty skaiCius siekeé 2 etatus dviems darbuotojams. Per metus
uzfiksuoti 667 unikalls lankytojai, i$ viso — 4792 apsilankymai. 2024 m. mobilusis darbas su
jaunimu vykdytas 3 senidnijose. Per metus jvykdytos 137 iSvykos, mobiliose veiklose
apsilanké 139 unikalUs lankytojai, bendras apsilankymy skaicius virsijo 460 karty. 2025 m.
darbas su jaunimu mokykloje buvo vykdomas dvejose rajono ugdymo jstaigose,

jgyvendintos 7 iSvykos.

Unikalus atvirojo darbo su jaunimu paslaugos gavéjai

2000 1655 45 68 1629
$\
1500
1000 668 618667
997 413
F |
500 g6 54 SO0 34 50 58 48
0 — A—
Jurbarko Pagégiy Silalés Tauragés

2022 m2023 =2024 2025

4 pav. Unikalds atvirojo darbo su jaunimu paslaugos gavéjai Tauragés apskrityje 2022-2025 m.

Jurbarko rajone 2025 m. buvo vykdomas atvirasis darbas su jaunimu, praktiniy

jgudziy ugdymas, mobilusis darbas su jaunimu, darbas su jaunimu mokykloje. Nuo 2026 m.
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pradedamas jaunimo informavimas ir konsultavimas. Atvirasis darbas su jaunimu rajone
pradétas vykdyti 2014 m. Atvirajam darbui su jaunimu iS savivaldybés biudzeto 2025 m.
buvo skirta 61 882 Eur. Savivaldybéje veiké 1 AJC, o bendras jaunimo darbuotojy etaty
skaiCius sieké 1,5 etato dviems darbuotojams. Per metus uzfiksuoti 206 unikalls lankytojai,
i viso — 2157 apsilankymai. 2025 m. mobilusis darbas su jaunimu vykdytas 2 vietovése.
Per metus jvykdytos 65 iSvykos, mobiliose veiklose apsilanké 36 unikalls lankytojai,
bendras apsilankymy skaicius virsijo 50 karty. 2025 m. darbas su jaunimu mokykloje buvo
vykdomas dvejose rajono ugdymo jstaigose.

Pageégiy savivaldybéje 2025 m. buvo vykdomas atvirasis darbas su jaunimu ir
praktiniy jgidziy ugdymas. Atvirasis darbas su jaunimu rajone pradétas vykdyti 2019 m.
Atvirajam darbui su jaunimu i$ savivaldybés biudzeto 2025 m. buvo skirta 9 719 Eur.
Savivaldybéje veikeé 1 AJE, o bendras jaunimo darbuotojy etaty skaicius sieké 0,5 etato

vienam darbuotojui. Per metus uZfiksuoti 48 unikalUs lankytojai, i$ viso — 497 apsilankymai.
Bendras atvirojo darbo su jaunimu paslaugos gavéjy skaicius
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5 pav. Bendras atvirojo darbo su jaunimu paslaugos gavéjy skaicius 2022-2025 m.

Atvirojo darbo su jaunimu paslaugas gavusiy jaunuoliy
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6 pav. Atvirojo darbo su jaunimu paslaugas gavusiy jaunuoliy dalis 2022-2025 m.
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7 pav. Atvirojo ir mobiliojo darbo su jaunimu teritorijos Tauragés apskrityje (2026 m.)

Jaunimo jsitraukimas, savanorysteé ir uzimtumo galimybés

Taurages apskrityje veikia jvairios jaunimo organizacijos, su jaunimu dirbancios
organizacijos bei neformalios jaunimo grupés.

Tauragés rajone veikia Tauragés jaunimo ir jaunimo organizacijy sajunga ,Tauragés
apskritasis stalas®, Lietuvos moksleiviy sgjungos Tauragés padalinys, Tauragés ,Interact"
klubas, Taurages liberalus jaunimas, Jaunyjy konservatoriy lygos Tauragés skyrius bei
jaunimo klubas ,Feniksas®. Jaunimo pilietinj ir patriotinj ugdymg stiprina Lietuvos Sauliy
sgjungos Tauragés apskrities LDK Kestucio 7-0ji rinktiné ir Tauragés apskrities vyriausiojo
policijos komisariato jaunieji policijos réméjai. Savivaldybéje taip pat veikia Taurageés atviras
jaunimo centras ir Skaudvilés atvira jaunimo erdvé, sudarantys sglygas atvirajam darbui su
jaunimu. Jaunimas aktyviai jsitraukia j kultlGrines, menines ir bendruomenines veiklas per
Sokiy klubg ,Amadeus dance®, Sokiy studijg ,Time to move“, Tauragés Své. Trejybés
parapijos jaunimo grupe ir jaunimo grupe ,SAVAS®, mokiniy tarybas.

Jurbarko rajone veikia gana platus jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
tinklas. Jaunimo organizacijy sektoriui priklauso jaunimo asociacija ,PrieStaktis” ir Lietuvos
moksleiviy sajungos Jurbarko skyrius. Su jaunimu dirbanciy organizacijy tarpe veikia
Jurbarko jaunimo organizacijy sgjunga, asociacija ,Jurbarkas gyvas®, jaunimo regbio klubas
,L0Sis“, Jurbarko Svietimo centro Atviras jaunimo centras, ErzvilkiSkiy bendruomeneés
centras, Jurbarko rajono jaunimo iniciatyvos centras, Lietuvos samarieCiy Jurbarko krasto
bendrija, Jurbarko evangeliky liuterony parapijos diakonija ,Jurbarko Sandora“ bei
asociacija ,Klausu€iy jaunimo bendruomené®. Savivaldybéje taip pat veikia gausus

neformaliy jaunimo grupiy tinklas: ,PERSONA®, Jaunyjy Sauliy barelis, Jaunyjy misko
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biCiuliy sambdris, ,Veikiam®, ,Aktyvatoriai, ,Jaunasis Caritas®, ,Bele Kas®, Jurbarko AJC
grupé ,Stipris kartu“, ,Jurbarkas-Wheels®, ,Jurbarkas Riders®, ,DYVA®, Jurbarko Antano
Giedraicio-Giedriaus gimnazijos, Veliuonos Antano ir Jono Jusky gimnazijos bei Erzvilko
gimnazijos mokiniy tarybos, taip pat Lietuvos skautijos Tauragés krasto padalinys ir Jurbarko
jaunieji policijos réméjai. Toks organizacijy ir neformaliy grupiy spektras sudaro sglygas
jaunimui jsitraukti | pilietines, savanoriSkas, sportines, kultGrines, bendruomenines ir
lyderystés veiklas jvairiose rajono vietovése.

Silalés rajone veikia jvairialypis jaunimo ir su jaunimu dirbangiy organizacijy tinklas,
apimantis jaunimo organizacijas, nacionaliniy jaunimo organizacijy padalinius, sporto
klubus, nevyriausybines organizacijas bei neformalias jaunimo grupes. Pagrindiné jaunimo
organizacija yra asociacija ,Apskritasis stalas®, vienijanti rajone veikian€ias jaunimo ir su
jaunimu dirbancias organizacijas. Savivaldybéje aktyviai veikia Jaunuyjy konservatoriy lygos
Silalés skyrius, keli Lietuvos skautijos padaliniai, jaunieji $auliai ir ateitininky kuopos. Su
jaunimu dirbanc€iy organizacijy ir iniciatyvy laukg papildo VS§] ,Etnoklubas“, VS§]
,Kradtomanija“, sporto klubai ,Adijus®, R. Matugio sporto klubas ir Mindaugo Cepausko
sporto klubas.

Pagégiy savivaldybéje registruotos jaunimo organizacijos yra ,Zuky skalviai“ ir
jaunimo klubas ,KEY*. Aktyviai veiklg vykdo jaunieji Sauliai. VilkySkiuose veikia neformali
jaunimo grupe ,JIE“. Jaunimo veiklos daugiausia organizuojamos per ugdymo jstaigas,
kultdros centrg, bibliotekg, bendruomenes ir su jaunimu dirbancias jstaigas.

Nuo 2023 m. visose Tauragés apskrities savivaldybése veiklg vykdo Jaunimo
politikos ambasadoriai — Jaunimo reikaly agentdros iniciatyvoje dalyvaujantys 14—-29 m.
jaunuoliai, prisidedantys prie informacijos apie jaunimo galimybes, savanoryste,
organizacijas ir jaunimo politikg sklaidos. Daugiausia jaunimo politikos ambasadoriy 2026
m. veikia Silalés rajone — 6, Jurbarko rajone veiklg vykdo 5 ambasadoriai, Pagégiy
savivaldybéje — 4, o Tauragés rajone — 1 jaunimo politikos ambasadorius.

Tauragés apskrityje veikia ir specializuotos neformaliojo Svietimo jstaigos,
orientuotos | meninj, sportinj ir papildomg vaiky bei jaunimo ugdyma. Tauragés rajone veikia
dvi pagrindinés neformaliojo Svietimo jstaigos — Tauragés meno mokykla ir Tauragés sporto
centras. Silalés rajone neformalyjj ugdyma vykdo Silalés meno mokykla ir Silalés sporto
mokykla. Jurbarko rajone veikia Jurbarko sporto centras bei Jurbarko Svietimo centras,
organizuojantis jvairias neformaliojo ugdymo ir suaugusiyjy Svietimo veiklas. Pageégiy
savivaldybéje veikia viena neformaliojo Svietimo jstaiga — Pagégiy savivaldybés meno ir

sporto mokykla.
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Neformaliojo vaiky S$vietimo (NVS) veikly pasidla savivaldybése skiriasi tiek
programy skaiéiumi, tiek mokiniy jsitraukimu. Daugiausia NVS programy 2025-2026 mokslo
metais vykdoma Tauragés rajone — 43 programos. Jurbarko rajone vykdomos 38
programos, Silalés rajone — 26, o maziausiai programy registruota Pagégiy savivaldybéje —
13.

Didziausias mokiniy jsitraukimas j NVS veiklas taip pat fiksuojamas Tauragés rajone
— veiklose dalyvauja 75,6 proc. visy bendrojo ugdymo mokyklose besimokanciy mokiniy.
Aukstas jsitraukimo rodiklis matomas ir Silalés rajone, kur NVS veiklose dalyvauja 67,2 proc.
mokiniy. Tuo tarpu Pagégiy savivaldybéje j NVS veiklas jsitraukia 39,5 proc. mokiniy, o
maziausias rodiklis fiksuojamas Jurbarko rajone — 32,1 proc.

2025 m. savivaldybés finansavo vaiky ir jaunimo vasaros poilsio stovykly
programas, taciau finansavimo mastai ir pasiekty dalyviy skaiCius tarp savivaldybiy gana
rySkiai skyrési. Tauragés rajono savivaldybé iSsiskyré kaip viena stipriausiy 3alyje:
stovykloms skyré 106 110 Eur, vienam vaikui teko apie 23,7 Eur, o stovyklose dalyvavo net
60,3 proc. vaiky, tai yra auksCiausias rodiklis tarp visy savivaldybiy. Jurbarko rajone
finansavimas sieké 43 221 Eur, vienam vaikui teko apie 18,8 Eur, o dalyvavusiy vaiky dalis
sudare 20,9 proc. Silalés rajone stovykloms skirta 30 000 Eur, vienam vaikui teko apie 12,4
Eur, dalyvavo 27,0 proc. vaiky. Pagégiy savivaldybéje finansavimas buvo maziausias
apskrityje — 6 000 Eur, vienam vaikui teko apie 9,6 Eur, taCiau dalyvavusiy vaiky dalis sieké
21,9 proc. Nepaisant skirtumy tarp savivaldybiy, matyti bendra tendencija, kad
finansavimas vaiky ir jaunimo vasaros uZimtumui savivaldybése nuosekliai didéja, kartu
auga ir vaiky bei jaunuoliy jsitraukimas | vasaros stovyklas, edukacines programas ir
organizuotas uzimtumo veiklas.

Jurbarko, Tauragés ir Silalés rajono savivaldybése jgyvendinamas mokiniy
dalyvaujamojo biudzeto modelis, suteikiantis mokiniams galimybe patiems sidlyti idéjas
mokykly aplinkos gerinimui ir spresti dél dalies 1éSy panaudojimo. 2025 m. Jurbarko rajono
savivaldybeéje mokiniy dalyvaujamajam biudzZetui skirta 11 400 Eur, o Tauragés rajone — 58
000 Eur. Sios priemonés savivaldybése naudojamos kaip jaunimo pilietiskumo, iniciatyvumo
ir jsitraukimo j sprendimy priémimag skatinimo forma.

Svarbi jaunimo politikos ir uzimtumo dalis savivaldybése yra savanorystés veikly
plétra. Silalés, Jurbarko ir Tauragés rajony savivaldybése, siekiant skatinti trumpalaike
savanoryste, yra parengti ir vieSinami savanorystés katalogai (Zemélapiai), kuriuose
pateikiamos organizacijos ir jstaigos, priimancios epizodinius ir (ar) ilgalaikius savanorius.
Itin iSplétotas savanorystés tinklas veikia Jurbarko rajone, kur jgyvendinama iniciatyva

,Prasmingi metai“ — joje sukurta savanorystés sistema, vienijanti savanorius priimancias
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organizacijas ir savanoriy ieSkancCias |staigas, o jaunimas gali savarankiSkai ieskoti
savanorystés viety ir galimybiy. Jaunimas savanoriauja anksciau iSvardintose jaunimo, su
jaunimu dirbanciose organizacijose, neformaliose grupése. Apskrities savivaldybése
jgyvendinama nacionaliné Jaunimo savanoriSkos tarnybos programa. Visose savivaldybése
matomas augantis finansavimas jos jgyvendinimui. Didziausias finansavimas JST veikloms

skiriamas Jurbarko rajono savivaldybéje (Zr. 7 pav).

Savivaldybiy skirtas finansavimas JST jgyvendinimui, Eur
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8 pav. Savivaldybiy skirtas finansavimas JST jgyvendinimui, Eur

2022-2025 m. Jaunimo savanoridkoje tarnyboje (JST) Silalés rajono savivaldybéje
dalyvavo 52 jaunuoliai, Jurbarko ir Tauragés rajonuose per §j laikotarpj JST programg baigé
po 57 savanorius, o Pagégiy savivaldybéje — 22 jaunuoliai. Duomenys rodo, kad
savanorysté savivaldybése tampa vis labiau matoma jaunimo uzZimtumo ir kompetencijy

ugdymo forma.

Projektiné veikla ir tarptautinis bendradarbiavimas

Jaunimo iniciatyvy finansavimas, nacionaliniy projekty jgyvendinimas ir tarptautinio
mobilumo galimybés yra svarbios jaunimo politikos priemonés, leidziancios ne tik plésti
jaunimo veikly pasidlg, bet ir stiprinti jauny Zmoniy kompetencijas, savarankiSskumg bei
jsitraukimg j vietos ir tarptautines veiklas. Savivaldybiy finansavimas jaunimo iniciatyvoms
2022-2025 m. augo beveik visoje Tauragés apskrityje, taCiau augimo tempai tarp
savivaldybiy skyrési. DidZiausias finansavimas jaunimo iniciatyvoms visg laikotarpj buvo
skiriamas Taurageés rajono savivaldybéje — nuo 33 534 Eur 2022 m. iki 35 660 Eur 2025 m.,
o didziausia suma fiksuota 2024 m., kai jaunimo iniciatyvoms skirta 38 768 Eur. Jurbarko
rajone finansavimas taip pat augo itin ryskiai — nuo 5 144 Eur 2022 m. iki 28 960 Eur 2025
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m. Didziausias augimas fiksuotas 2024-2025 m., kai finansavimas jaunimo iniciatyvoms
iSaugo daugiau nei tris kartus. Silalés rajone finansavimas i$liko gana stabilus: nuo 7 800
Eur 2022 m. iki 6 400 Eur 2025 m., didZiausig finansavimg pasiekus 2022 m., kai buvo skirta
7 800 Eur. Pagégiy savivaldybéje finansavimo pokyciai buvo nuosaikesni — nuo 4 100 Eur
2022 m. finansavimas iSaugo iki 9 000 Eur 2025 m.

Savivaldybiy finansavimas jaunimo iniciatyvoms, Eur
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9 pav. Savivaldybiy skirtas finansavimas jaunimo iniciatyvoms, Eur

LéSos jaunimo ir jaunimui skirtoms iniciatyvoms ir renginiams taip pat skiriamos ir i$ kity
savivaldybiy biudZetuose patvirtinty priemoniy, pvz. sveikatos iniciatyvy rémimo,
bendruomeniy rémimo, stovykly finansavimo, sporto renginiy finansavimo ir pan.

Visos apskrities savivaldybés pastaraisiais metais daugiau ar maziau dalyvavo ir
nacionalinio lygmens projekty finansavimo konkursuose — SADM, KAM, kity ministerijy
fondy, plétros strategijy ir kituose. Vienas i$ tokiy projekty — ,Jungtys“ — jgyvendinamas
visose Tauragés apskrities savivaldybeése ir orientuotas j maziau galimybiy turin€iy jaunuoliy
individualy palydéjima, mokymosi pagalbg, socialiniy bei gyvenimo jgudziy stiprinima.
Savivaldybése projekte dirba jaunimo darbuotojai-atvejo koordinatoriai bei siaury sriciy
specialistai, teikiantys tiek akademine, tiek emocine ir socialine pagalbg. Didziausios
projekto apimtys Siuo metu matomos Tauragés rajonuose, kur dirba po 2 jaunimo
darbuotojus-atvejo koordinatorius ir po 1 siaury sriéiy specialisty etatg. Silalés rajone
projekte dirba 2 jaunimo darbuotojai-atvejo koordinatoriai ir 1 siaury sri€iy specialistas.
Pagégiy savivaldybéje projektg jgyvendina 1,5 etato darbuotojy komanda. Savivaldybése
dirbantys specialistai teikia matematikos, lietuviy kalbos, angly kalbos, chemijos, biologijos,
fizikos konsultacijas, taip pat psichologo, socialinio pedagogo bei priklausomybiy

konsultanto paslaugas.
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Svarbi jaunimo politikos ir darbo su jaunimu dalis savivaldybése yra tarptautiniy
projekty jgyvendinimas, sudarantis galimybes jaunimui dalyvauti tarptautiniuose mainuose,
mokymuose, savanorystés veiklose bei jgyti tarpkultdriniy kompetencijy. Eurodesk Lietuva
atstovybé Tauragés apskrityje veikia tik Silalés rajone — jg koordinuoja Silalés atviras
jaunimo centras, vykdantis informavimo apie tarptautines jaunimo galimybes, mobilumo
programas ir savanoryste veiklas.

2022-2025 m. Tauragés apskrities savivaldybése augo jaunimo dalyvavimas
tarptautiniuose projektuose, Erasmus+ veiklose ir Europos solidarumo korpuso iniciatyvose.
Tauragés rajono savivaldybéje kasmet buvo jgyvendinama ir teikiama daugiausia
tarptautiniy projekty paraisky (laiméta 15 Europos solidarumo korpuso ir Erasmus+
projekty), organizuojami jaunimo mainai, darbuotojy mobilumai, tarptautiniai mokymai bei
priimami savanoriai i§ uzsienio. Silalés rajono savivaldybéje tarptautinés veiklos taip pat
buvo aktyvios — organizuoti informaciniai renginiai apie tarptautines galimybes, jgyvendinti
jaunimo iniciatyvy projektai, priimti tarptautiniai savanoriai. 2023-2025 m. savivaldybéje
savanoriavo jaunuoliai i$ keliy uzsienio valstybiy, o vietos jaunimas dalyvavo savanorystés
veiklose uzZsienyje. Jurbarko rajono savivaldybéje tarptautiné veikla daugiausia vyko per
ugdymo |staigas, bibliotekg ir jaunimo organizacijas. Savivaldybéje jgyvendinti keli
Erasmus+ projektai, teiktos Europos solidarumo korpuso paraiskos, organizuotos
konsultacijos ir informaciniai renginiai jaunimui. Pagégiy savivaldybéje teikti ir jgyvendinti
keli Erasmus+ projektai, teiktos Europos solidarumo korpuso paraiskos. |gyvendintas
Europos Solidarumo korpuso projektas. ]gyvendintos tarptautinés iniciatyvos. Visose
apskrities savivaldybése matomas augantis démesys tarptautiniam mobilumui, jaunimo

mainams ir savanorystei uzsienyje.

Jaunimo asmeniniy, socialiniy ir pilietiniy kompetencijy ugdymas

Savivaldybése jgyvendinamos priemonés apima emocinés sveikatos stiprinima,
profesinj orientavima, pilietiSkumo ir lyderystés ugdyma, verslumo skatinimg, prevencinj
darba, socialiniy jgidziy ugdymag bei sveikos gyvensenos formavimg. Sios veiklos
vykdomos bendradarbiaujant jaunimo centrams, ugdymo jstaigoms, visuomenés sveikatos
biurams, karjeros specialistams, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms institucijoms.

Profesinio orientavimo srityje vyksta karjeros dienos, susitikimai su profesinio
mokymo jstaigy, kolegijy, universitety, verslo jmoniy ir UZimtumo tarnybos atstovais,
organizuojami vizitai j jmones, praktiniai uzsiémimai bei profesijy pristatymai. Tauragés

rajone veikia regioninis karjeros centras ,KARJERAS®, teikiantis profesinio orientavimo ir

17



(o]e) TAS Bendrai finansuojama
0 Europos Sajungos
O . ‘TAURAGES APSKRITASIS STALAS

karjeros planavimo paslaugas mokiniams ir jaunimui. Jaunuoliai taip pat dalyvauja
verslumo, finansinio rastingumo, projekty rengimo bei karjeros planavimo veiklose.

Pilietiskumas ir lyderyst¢é ugdomi per jaunimo organizacijy veiklg, mokiniy
savivaldas, jaunimo reikaly tarybas, savanoryste, jaunimo politikos ambasadoriy veikla,
jaunimo forumus, diskusijas ir valstybiniy $vengiy minéjimus. Tauragés, Jurbarko ir Silalés
rajonuose jgyvendinamas mokiniy dalyvaujamasis biudZetas, suteikiantis galimybe
mokiniams siulyti idéjas ir dalyvauti priimant sprendimus dél mokykly aplinkos gerinimo.
Jaunimas skatinamas inicijuoti veiklas, organizuoti renginius, rengti projektus ir aktyviai
dalyvauti bendruomenés gyvenime.

Verslumo kompetencijos ugdomos organizuojant susitikimus su verslininkais,
verslumo dirbtuves, finansinio rastingumo uzZsiémimus, projekty rengimo mokymus ir
jaunimo iniciatyvy konkursus, bendradarbystés centro ,SpieCius®, karjeros centro
,KARJERAS", UzZzimtumo tarnybos veiklg. Jaunimas skatinamas generuoti idéjas, planuoti
veiklas ir jgyvendinti savo iniciatyvas, o savivaldybés finansuoja jaunimo projektus bei
iniciatyvas.

Socialiniy jgudziy ugdymas vyksta per atvirg ir mobily darbg su jaunimu,
savanoryste, jaunimo organizacijy veiklg bei projektg ,Jungtys®. Jaunuoliai dalyvauja
komandinio darbo, bendravimo, konflikty sprendimo, vieSojo kalbéjimo, savarankiSkumo ir
problemy sprendimo veiklose. Maziau galimybiy turintiems jaunuoliams teikiamas
individualus palydéjimas, konsultacijos ir pagalba sprendziant mokymosi, motyvacijos ar
socialines problemas.

Visuomenés sveikatos biurai organizuoja psichikos sveikatos stiprinimo programas,
paskaitas, mokymus ir prevencines akcijas mokyklose bei bendruomenése. Savivaldybése
taip pat vykdoma Ankstyvosios intervencijos programa, skirta jaunuoliams,
eksperimentuojantiems su alkoholiu ar kitomis psichoaktyviosiomis medziagomis. Tauragés
rajono savivaldybéje veikia Jaunimui palankiy sveikatos priezidros paslaugy (JPSPP)
koordinatorius, kuris koordinuoja jaunimo sveikatos stiprinimo veiklas, konsultuoja jaunus
Zzmones, nukreipia juos reikalingoms paslaugoms gauti ir stiprina bendradarbiavimg tarp
sveikatos, Svietimo, socialiniy paslaugy bei jaunimo srities institucijy. Projekte ,Jungtys®
jaunimui prieinamos psichologo, socialinio pedagogo, priklausomybiy konsultanto bei kity

specialisty paslaugos.

Salygy jaunam zmogui gyventi ir dirbti regione stiprinimas
Tauragés apskrities savivaldybése jgyvendinamos jvairios priemonés, kuriomis

siekiama sudaryti palankesnes sglygas jaunimui gyventi, mokytis, dirbti ir kurti ateitj regione.
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Didziausias démesys skiriamas specialisty pritraukimui, jaunimo uzimtumui, verslumo
skatinimui, jauny Seimy rémimui ir darbo rinkos galimybiy plétrai.

Aktyviausia Sioje srityje yra Tauragés rajono savivaldybé, Kkurioje taikomas
kompleksinis priemoniy paketas. Savivaldybé teikia finansines paskatas trikstamiems
specialistams, kompensuoja dalj studijy iSlaidy, remia gydytojy rezidentarg, yra patvirtinusi
finansinés paramos pirmagjj bustg jsigyjanCioms jaunoms Seimoms tvarkg bei trikstamy
policijos pareiglny pritraukimo programg. 2025 m. specialisty pritraukimo priemonéms
numatyta daugiau kaip 200 tukst. Eur. Jaunimo verslumui skatinti veikia bendradarbystés
centras ,SpiecCius”, jgyvendinama smulkaus ir vidutinio verslo rémimo programa, mokyklose
vykdomos ,Junior Achievement® veiklos. Tauragé taip pat skiria didziausig finansavimg
jaunimo vasaros uzimtumui apskrityje — 2025 m. Siai priemonei numatyta 70 tikst. Eur, o
vasaros metu jdarbinti 69 jauni Zmonés. Be specialisty pritraukimo, bdsto ir uZimtumo
priemoniy, Tauragés rajono savivaldybé vykdo mokiniy pazangumo skatinimo projekts,
pagal kurj premijuojami didZiausig pazangg padare mokiniai, klasés ir jy vadovai. Si
priemoné papildo kitas jaunimo ir Svietimo skatinimo iniciatyvas, orientuotas | mokymosi
motyvacijos ir akademiniy pasiekimy gerinima.

Jurbarko rajono savivaldybéje pagrindinis démesys skiriamas jauny Seimy rémimui,
specialisty pritraukimui ir jaunimo integracijai j darbo rinkg. Savivaldybé finansuoja mokytojy
ir Svietimo pagalbos specialisty studijas, skiria iSmokas gimus vaikui bei papildomas
iSmokas pirmoky Seimoms. Jaunimo vasaros uzimtumo programai 2025 m. skirta 15 takst.
Eur, o jos déka jdarbinta 14 jaunuoliy.

Silalés rajono savivaldybéje didZiausias démesys skiriamas jaunimo verslumui,
gabiy mokiniy ir studenty skatinimui bei specialisty pritraukimui. Veikia Smulkaus ir vidutinio
verslo rémimo programa, pagal kurig jauniesiems verslininkams kompensuojama iki 80
proc. verslo pradzios iSlaidy. Savivaldybé taip pat finansuoja Gabiy mokiniy ir studenty
skatinimo programg, pagal kurig premijuojami auksciausiy rezultaty pasieke mokiniai ir
puikiai besimokantys studentai. Jaunimo vasaros uzZimtumo programai 2025 m. skirta 3
tikst. Eur, jos metu jdarbinti 8 mokiniai. 2026 m. patvirtintas Trokstamy specialisty ir
gydytojy pritraukimo j rajong tvarkos aprasas, kuriuo siekiama didinti rajono patrauklumag
kvalifikuotiems specialistams.

Pagégiy savivaldybéje jaunimui skirty priemoniy spektras siauresnis, taciau
reikSmingas démesys skiriamas specialisty pritraukimui. 2025 m. pradétas jgyvendinti
projektas ,Sveikatos specialisty rengimas, pritraukimas Pagégiy savivaldybéje®, kurio verté
siekia daugiau kaip 140 tdkst. Eur. Projekto |éSomis finansuojamos slaugos ir medicinos
studijos, rezidentura, stipendijos bei praktikos. Taip pat patvirtintas Trikstamy policijos
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pareigtny pritraukimo j Tauragés apskrities vyriausiojo policijos komisariato Pagégiy
policijos komisariatg tvarkos aprasas. Jaunimo vasaros uzimtumo programa savivaldybéje
pradéta vykdyti 2026 m., jai skirta 3000 Eur.

Apibendrinant galima teigti, kad visos Tauragés apskrities savivaldybés jgyvendina
priemones, skirtas didinti teritorijy patraukluma jaunimui, taCiau jy mastas ir jvairoveé skiriasi.
Visose savivaldybése matomas siekis kurti palankesnes saglygas jaunimui likti regione,

integruotis j darbo rinkg ir sieti savo profesine bei asmenine ateitj su gyvenamaja vietove.
KIEKYBINIO TYRIMO ANALIZE

Kiekybinis tyrimas buvo atliktas naudojant anketinés apklausos metodg. Anketa
parengta pasitelkus Microsoft Forms platformg. Apklausos nuoroda buvo platinama
bendradarbiaujant su ugdymo jstaigomis, jaunimo organizacijomis, jaunimo darbuotojais,
savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriais bei socialiniy tinkly kanalais.

Respondentai buvo apklausiami Tauragés rajono, Jurbarko rajono, Silalés rajono ir
Pageégiy savivaldybése.

Pagal Oficialiosios statistikos portalo duomenis (2026 m. geguzés mén.), Siose
savivaldybése registruota:

e Tauragés rajono savivaldybeje — 5825 jauni zmones;
« Jurbarko rajono savivaldybéje — 3920 jauny Zmoniy;
« Silalés rajono savivaldybéje — 3533 jauni Zmonés;

o Pagégiy savivaldybéje — 1128 jauni Zmones.

Tyrime dalyvavo 1024 respondentai, todél surinkta imtis laikoma pakankama
regioninéms jaunimo uzimtumo ir poreikiy tendencijoms analizuoti bei savivaldybiy lygmens
palyginimams atlikti. Apklausa yra pakankama regioninéms tendencijoms apzvelgti, taiau
rezultatai turéty bati interpretuojami kaip jaunimo nuomonés ir poreikiy indikacijos, o ne kaip
visos 14—29 m. populiacijos reprezentatyvus matavimas.

Demografiniai respondenty duomenys pateikiami lentelése Zemiau.

1 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

Amziaus grupé | Tauragésr. | Jurbarkor. | Silalésr. Pagégiy Kita IS viso
<14 m. 40 (10 %) 12 (4 %) 12 (6 %) 5 (4 %) 3 (13 %) 72 (7 %)
14-18 m. 335 (80 %) | 238 (89 %) | 168 (82 %) | 92 (84 %) 15 (65 %) | 848 (83 %)
19-24 m. 22 (5 %) 11 (4 %) 16 (8 %) 54 %) 3 (13 %) 57 (5 %)
25-29 m. 11 (2 %) 2(1%) 3 (1 %) 2(2%) 1(4 %) 19 (2 %)
>29 m. 12 (3 %) 4 (2%) 5 (3 %) 6 (6 %) 14 %) 28 (3 %)
IS viso 420 267 204 110 23 1024
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2 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamajg vietove

Moterys Vyrai Kita/Nenoriu atsakyti
611 389 24
Respondentai, proc.
Gyvenamoji Miestas 35
vietové Miesto rajonas/priemiestis 16
Kaimiska vietové/kaimas/miestelis 49

Tyrime daugiausiai dalyvavo 14-18 mety jaunuoliai — jie sudaré didzigjg dalj
respondenty visose keturiose savivaldybése (83 proc.). DidZiausias respondenty skaicius
fiksuotas Tauragés rajono savivaldybéje (420), maziausias — Pagégiy savivaldybéje (110).
MaZesné dalis respondenty priklausé 19-24 m. ir 25-29 m. amziaus grupéms, todél tyrimo
rezultatai labiausiai atspindi mokyklinio amziaus jaunimo pozitrj ir patirtis.

Taip pat nedidelé dalis respondenty buvo jaunesni nei 14 mety arba vyresni nei 29
mety. Sie atsakymai jtraukti j bendrg analize kaip papildomas kontekstas, tagiau pagrindinis
tyrimo démesys skirtas 14—29 mety jaunimui.

Tyrime daugiausiai dalyvavo moterys — jos sudare beveik tris ketvirtadalius visy
respondenty. Vyry dalyvavimas buvo mazZesnis, o kita ar nejvardyta lytis sudaré labai
nedidele respondenty dalj. Tokia tendencija daznai pastebima savanoriS§kose jaunimo
apklausose, kuriose merginos paprastai aktyviau jsitraukia | apklausy pildymg ir
visuomenines iniciatyvas.

Daugiau nei puseé tyrimo dalyviy gyvena miestuose, ta€iau reikSmingg respondenty
dalj sudare ir jaunimas i$ kaimisky vietoviy bei miesteliy. Tai svarbu tyrimo kontekste, nes
viena i§ pagrindiniy tyrimo krypciy yra jaunimo galimybiy ir paslaugy prieinamumo analizé
ne tik miestuose, bet ir mazesnése gyvenamosiose vietovése. Skirtingy gyvenamujy
vietoviy respondenty jtraukimas leidZia geriau identifikuoti regioninius skirtumus ir kaimisky

vietoviy jaunimo poreikius.

l. JAUNIMO UZIMTUMAS IR KARJEROS GALIMYBES

Siekiant geriau suprasti tyrime dalyvavusio jaunimo situacijg, respondenty buvo
praSsoma nurodyti, kuo jie Siuo metu uzsiima — mokosi, dirba, studijuoja ar derina kelias

veiklas (Zr. 10 pav.).
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Siuo metu Jis:
3%

0,

1% ’ 1% 1%

= Mokausi mokykloje

m Mokausi profesinéje mokykloje
Studijuoju universitete / kolegijoje

m Dirbu

® Dirbu ir mokausi

® Nedirbu ir nesimokau

mKita
85%

10 pav. Respondenty uZimtumas

10 pav. pavaizduoti duomenys parodé, kad didzioji dalis respondenty Siuo metu
mokosi mokykloje — tokiy respondenty buvo 85 proc. Mazesné dalis respondenty mokosi
profesinéje mokykloje (6 proc.), dirba (3 proc.) arba derina darbg su mokslu (3 proc.).
Studijuojanciy universitete ar kolegijoje respondenty dalis sudaré 1 proc., o nedirbanciy ir
nesimokanciy jaunuoliy — 1 proc.

Tokj respondenty pasiskirstymg daugiausia lémé tyrime dominavusi 14—18 mety
amziaus grupé, todél apklausos rezultatai labiausiai atspindi mokyklinio amziaus jaunimo
poziarj ir patirtis.

Siekiant jvertinti jaunimo darbo patirtj, respondenty buvo klausiama, ar jie yra kada

nors dirbe nuolatinj, laiking ar sezoninj darbg (zr. 11 pav.).
Ar esate kada nors dirbes (-usi)?

Pagegiy sav. 6% 6% s s S r———
Silales r.  EASEYIINN 8% s i e —
Jurbarko r. 9% 6% S e e oC——
Taurages r. 6 8% 27 S

® Taip, dirbu nuolat Taip, dirbau anksciau, bet Siuo metu — ne

u Dirbu tik vasaromis / laikinai ® Ne, dar nesu dirbes (-usi)

11 pav. Respondenty darbiné patirtis

Tyrimo rezultatai, pavaizduoti 11 pav., rodo, kad jaunimo darbo patirtis
savivaldybése skiriasi. Jurbarko rajone (45 proc.) ir Silalés rajone (43 proc.) didZiausia dalis
respondenty nurodé dirbe tik vasaros ar laikinus darbus, todél galima teigti, kad Siose

savivaldybése jaunimo pirmoji darbo patirtis dazniausiai jgyjama sezoninio uzimtumo metu.
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Tuo tarpu Tauragés rajone daugiau nei pusé respondenty (54 proc.), o Pagegiy
savivaldybéje 45 proc. respondenty nurodé dar niekada nedirbe. Maziausia niekada
nedirbusiy jaunuoliy dalis fiksuota Silalés rajone (34 proc.). Nuolatinio darbo patirties visose
savivaldybése turi palyginti nedidelé dalis jaunimo: daugiausia tokiy respondenty buvo
Pagégiy savivaldybéje (16 proc.) ir Silalés rajone (15 proc.), maziausiai — Jurbarko rajone
(9 proc.). Taip pat dalis respondenty nurodé anksciau dirbe, taCiau Siuo metu nebedirbantys;
didZiausia jy dalis buvo Tauragés rajone ir Silalés rajone (po 8 proc.). Tyrimo rezultatai
leidZia daryti iSvada, kad jaunimo darbo patirtis regione dazniausiai susijusi su laikinu ar
sezoniniu uzimtumu, o nemaza dalis jauny zmoniy, ypaC Tauragés rajone ir Pageégiy
savivaldybeéje, dar néra jgije darbo patirties.

Respondenty, turéjusiy darbo patirties, buvo praSoma nurodyti, kokiais budais jie

susirado darbg (zr. 12 pav.).

Jei dirbote — kaip radote darbg?

60% 53%
50% 46%
39%
40% 34% 35% 35%
0, 0,
30% 22% 18% 18% 170/24/0
20% 14% °
8% 7%
o 6% 6% 0
10% I 1% 2% | 2% I 1% 1% | 1% 1% 1% [ 2% I 2% 0%I4%
Tauragés r. Jurbarko r. Silales r. Pagégiy sav.
® Per draugus / pazjstamus u Per Seimos narius / artimuosius
Per UZimtumo tarnybg / karjeros centrg Per socialinius tinklus / skelbimus

= Per mokyklg / atvirg jaunimo centrg (erdve) B Dar nesu dirbes (-usi)
m Kita

12 pav. Jaunimo darbo paie$kos bidai pagal savivaldybes

12 paveiksle pateikti tyrimo rezultatai rodo, kad jaunimas darbg dazniausiai
susiranda per artimg socialine aplinkg — draugus, pazjstamus ar Seimos narius. Visose
savivaldybése batent Sie darbo paieSkos budai buvo dazniausiai pasirenkami, o formalUs
jsidarbinimo kanalai naudojami gerokai reCiau. Per draugus ar pazjstamus darbg
dazniausiai rado Silalés rajono respondentai (35 proc.), tuo tarpu per $eimos narius ar
artimuosius — Jurbarko rajono jaunimas (34 proc.). Tai leidZia daryti prielaida, kad jaunimo
jsidarbinimas regione vis dar stipriai priklauso nuo asmeniniy rySiy, pazinciy tinklo ir artimos
aplinkos pagalbos.

Pastebima, kad darbo paieSkai itin retai naudojamasi institucinémis ar
organizuotomis pagalbos priemonémis. Tik nedidelé dalis respondenty nurodé darbg rade

per Uzimtumo tarnybg, karjeros centrus, mokyklg ar atvirg jaunimo centrg (erdve). Daugelyje
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savivaldybiy Sie rodikliai nesieké net 5 proc. Tai gali rodyti ne tik ribotg tokiy paslaugy
matomuma jaunimui, bet ir nepakankama jaunimo pasitikéjimg Siomis institucijomis. Tyrimo
rezultatai leidzia daryti prielaidg, kad jaunimui regione svarbu ne tik darbo viety
prieinamumas, bet ir didesnis praktinis supazindinimas su darbo paieSkos galimybémis,
karjeros konsultavimu bei jsidarbinimo tarpininkavimo priemonémis.

Respondenty buvo prasoma jvardyti pagrindines priezastis, kurios, jy nuomone,
trukdo jaunimui dirbti ar jsidarbinti savo savivaldybéje (Zr. 13 pav.).

Pasirinkite 2 svarbiausias priezastis, kodél jisy savivaldybéje
jaunuoliai nedirba (jskaitant ir darba vasarg)

I 29%

Pagédi _o/ 37%
agegly sav. . 29%
gegly 0%

I 1%

Silalés r. I 25%
Jurbarko r. IS 23%

Tauragés r. B 52%>

= Laisvu laiku svarbiau poilsis ar kitos veiklos nei uzdarbis ®m Triksta drgsos kreiptis darbo paieskai
u Troksta jgudziy ar patirties Néra noro ar motyvacijos

= Sunku rasti darbg savo rajone
13 pav. Respondenty jvardytos jaunimo nedarbo prieZastys

13 paveiksle pavaizduoti tyrimo rezultatai rodo, kad pagrindine priezastimi,
trukdancia jaunimui dirbti, respondentai dazniausiai jvardijo darbo pasitlymy trikumg savo
savivaldybéje. Visose savivaldybése buatent Si prieZastis buvo minima dazZniausiai.
DidZiausia dalis respondenty, mananciy, kad jy savivaldybéje jaunimui sunku rasti darbg,
buvo Silalés rajone (82 proc.), taip pat labai auksti rodikliai fiksuoti Pagégiy savivaldybéje
(75 proc.) ir Jurbarko rajone (71 proc.). Maziausia, taciau vis tiek reikSminga dalis tokiy
respondenty buvo Tauragés rajono savivaldybéje (68 proc.). Tai leidzia daryti prielaidg, kad
mazesnése ir labiau kaimiSkose savivaldybése jaunimas darbo galimybes vertina prasciau.

Kita itin ry$ki problema — praktiniy jgiidZiy ir darbo patirties trikumas. Sig priezastj
dazniausiai rinkosi Tauragés rajono respondentai (52 proc.), o kitose savivaldybése Sis
rodiklis buvo mazesnis, taciau taip pat reikSmingas. Tyrimo duomenys rodo, kad jaunimas

susiduria ne tik su darbo viety trikumu, bet ir su sunkumais jgyjant pirmajg darbo patirtj.
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Dalis respondenty kaip kliatj taip pat jvardijo drgsos trikuma kreiptis darbo paieskai. Sis
rodiklis buvo auk&Ciausias Jurbarko rajone (44 proc.) ir Tauragés rajone (42 proc.). Tai
leidzia manyti, kad daliai jaunimo triksta pasitikéjimo savimi, praktiniy darbo paieSkos
jgudziy ar palaikymo ieSkant pirmojo darbo. MazZesné dalis respondenty kaip pagrindines
priezastis nurodé motyvacijos stokg ar kity veikly prioritetg. Tai rodo, kad jaunimo nedarbo
problemg regione dazniau lemia ne asmeninés motyvacijos trikumas, o praktinés bei
struktdrinés kliatys.

Tyrimo rezultatai atskleidzia poreikj stiprinti jaunimo profesinj orientavima, praktiniy
jgudziy ugdymag, ankstyvg supazindinimg su darbo rinka bei didinti jaunimo jsidarbinimo
galimybes regionuose, ypa€ mazesnése savivaldybése ir kaimiSkose vietovése.

Respondenty buvo prasoma jvertinti savo pasirengimg darbo rinkai penkiabaléje

skaléje, atsizvelgiant j turimas Zinias apie darbg, praktinius jgudzius bei pasitikéjimg savimi

(Zr. 14 pav.).
Kaip vertinate savo pasirengima darbo rinkai (pvz., zinios
apie darba, praktiniai jgudziai, pasitikéjimas savimi)?
4
3,5 3,5
3.5 3,4 3,4
3
2,5
2
Tauragés r. Silalés r. Jurbarko r. Pagégiy sav.

14 pav. Respondenty pasirengimo darbo rinkai vertinimas

Tyrimo rezultatai, pavaizduoti 14 paveiksle, rodo, kad jaunimas savo pasirengimg
darbo rinkai visose savivaldybése vertina gana panaSiai ir vidutiniSkai teigiamai. Visy
savivaldybiy vertinimo vidurkiai svyruoja tarp 3,4 ir 3,5 balo i§ 5 galimy. Rezultatai leidZia
daryti prielaida, kad jaunimo pasitikéjimas savo gebéjimais ir pasirengimu jsidarbinti regione
yra vidutiniSkai geras, taCiau dar nepakankamai stiprus.

Tyrimo duomenys rodo, kad jaunimas jauciasi turintis baziniy Ziniy ar gebéjimy,
taCiau kartu iSlieka poreikis stiprinti praktiniy jgudziy ugdyma, profesinj orientavimg ir
ankstyvg supazindinimg su darbo rinka. Tai ypaC svarbu siekiant didinti jaunimo pasitikéjimg
savimi bei pasirengimag savarankiskai jsilieti j darbo rinka.

Respondenty buvo prasoma jvertinti, kiek skirtingos institucijos ir organizacijos

padeda jaunimui pasiruosti karjerai bei darbo rinkai (zr. 15 pav.).
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Jvertinkite, kiek Sios jstaigos ar organizacijos padeda Jums
pasiruosti karjerai nuo 1 iki 5, kai 1 - visiSkai nepadeda, 0 5 -
labiausiai padeda

4,5

394 439
4
32 2 8, 62:8 28_ 25
3 272 3 424 26, 324, 267725
2,5
2
1,5
1
i i L
0
Mokykla / UzZimtumo Atviri jaunimo Vietos Seima ir artimieji Jaunimo
karjeros tarnyba / centrai / erdvés bendruomené organizacijos

specialistai karjeros centrai

mTauragésr. ©Jurbarkor. mSilalésr. mPagégiy sav.

15 pav. [staigy ir organizacijy indélio j jaunimo pasirengimag karjerai vertinimas

15 paveiksle matyti, kad didZiausig pagalbg ruoSiantis karjerai jaunimas sieja su
Seima ir artimaisiais. Visose savivaldybése butent Si grupé buvo vertinama palankiausiai, o
vertinimo vidurkis sieké beveik 4 balus. Tai leidZia daryti prielaidg, kad jaunimui svarbiausias
informacijos, padrasinimo ir praktinés pagalbos Saltinis vis dar yra artimiausia aplinka.

IS institucijy geriausiai vertintos mokyklos ir karjeros specialistai. AukS€iausias Sios
grupés vertinimo vidurkis fiksuotas Tauragés rajono savivaldybéje (3,1), o Zemiausias —
Silalés rajone (2,6). Rezultatai rodo, kad ugdymo jstaigos jaunimui i$lieka vienu svarbiausiy
karjeros informacijos Saltiniy, taciau jy teikiama pagalba ne visose savivaldybése vertinama
vienodai. Tuo tarpu UZimtumo tarnybos, karjeros centrai bei atviri jaunimo centrai ir erdvés
buvo vertinami vidutiniSkai. Daugelyje savivaldybiy Siy institucijy vertinimo vidurkis nesieké
3 baly. Tai gali rodyti, kad dalis jaunimo nepakankamai zZino apie Siy institucijy teikiamas
galimybes arba nevertina jy kaip svarbios pagalbos ruosSiantis darbo rinkai.

Jaunimo organizacijy ir vietos bendruomeniy vaidmuo taip pat buvo vertinamas
gana panasiai visose savivaldybése (vidurkiai atitinkamai 2,6 ir 2,4). Nors jy vertinimai néra
auksti, rezultatai leidzia matyti potencialg stiprinti neformaliojo ugdymo, savanorystés ir
bendruomeniniy veikly indélj ugdant jaunimo socialinius bei praktinius jgudzius.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo pasirengimas karjerai regione vis dar
labiausiai remiasi artimos aplinkos pagalba, o institucinés karjeros konsultavimo ir jaunimo
uzimtumo sistemos galéty bati labiau matomos, prieinamos ir aktyviau jtraukiancios jaunus

zmones.
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Tyrimo rezultatai rodo, kad didZioji dalis jaunimo jau yra turéje bent trumpalaikés ar
sezoninés darbo patirties, taCiau reikSminga dalis respondenty vis dar néra dirbe. Didziausia
niekada nedirbusiy jaunuoliy dalis fiksuota Tauragés rajono savivaldybéje. Jaunimas darbg
daZniausiai susiranda per asmeninius rySius — draugus, pazjstamus ar $eimos narius, o
formalios institucijos, tokios kaip Uzimtumo tarnyba ar karjeros centrai, darbo paieskoje
dalyvauja palyginti nedaug. Tai rodo, kad jaunimo jsidarbinimas regione vis dar stipriai
priklauso nuo neformalios aplinkos ir socialiniy rySiy. Pagrindinémis kliGtimis jaunimo
uzimtumui respondentai jvardijo darbo pasitlymy trikuma bei nepakankama praktine patirtj
ir jgddzius. Nors jaunimas savo pasirengimg darbo rinkai vertina vidutiniSkai teigiamai,
tyrimas atskleidé poreikj stiprinti praktiniy jgudziy ugdymg, profesinj orientavimg bei
ankstyvg supazindinimg su darbo rinka. Respondentai didziausig pagalbg ruosSiantis karjerai
sieja su Seima, artimaisiais bei mokykla, tuo tarpu jaunimo organizacijy, atviry jaunimo
centry, karjeros centry ir kity institucijy vaidmuo vertinamas gerokai silpniau. Tai rodo poreikj
stiprinti institucijy matomumg, prieinamumg ir tarpusavio bendradarbiavimg jaunimo

karjeros ugdymo srityje.

Il. SAVANORYSTE IR JAUNIMO |SITRAUKIMAS

Respondenty buvo klausiama, ar jie Siuo metu savanoriauja, yra savanoriave

anksciau ar noréty jsitraukti j savanoriskg veiklg ateityje (zr. 16 pav.).

100%
90%
80%
70%

Ar esate savanoriaves (-usi)?

60%
50%
40%

36% 48%

30% 38% 34%

20%

10% o 0 0

0% . 8% & &

Tauragés . Jurbarko r. Silalés r. Pagégiy sav.
= Taip, Siuo metu savanoriauju Taip, esu savanoriaves (-usi) anksCiau
u Ne, bet norédiau H Ne, ir nenoriu

16 pav. Respondenty savanorystes patirtis
Tyrimo rezultatai, pavaizduoti 16 paveiksle, rodo, kad reikSminga dalis jaunimo
visose savivaldybése turi savanorystes patirties arba domisi galimybe savanoriauti ateityje.
Tai leidzia teigti, kad savanorysté jaunimui regione yra aktuali ir priimtina veikla. Didziausia
dalis Siuo metu savanoriaujanciy respondenty buvo Jurbarko rajono savivaldybéje (18
proc.), tuo tarpu Tauragés rajone aktyviai savanoriaujan€iy respondenty dalis buvo
27



(o))

|TAS n Bendrai finansuojama
Europos Sajungos
O . . ‘TAURAGES APSKRITASIS STALAS p qj g

[ J©)

maziausia (8 proc.). TaCiau Tauragés rajone didelé dalis jaunimo nurodé savanoriave
anksciau (38 proc.), o Pagégiy savivaldybéje tokiy respondenty buvo beveik pusé (48 proc.).
Tai rodo, kad dalis jaunimo turi savanorystés patirties, taCiau ne visada iSlieka aktyviai
jsitrauke ilgesnj laikg. Pastebima ir nemaza dalis respondenty, kurie Siuo metu
nesavanoriauja, taciau noréty tai daryti. DidZiausia tokiy respondenty dalis fiksuota Silalés
rajono savivaldybéje (33 proc.). Tai leidZia daryti prielaidg, kad dalis jaunimo turi motyvacijos
jsitraukti j savanoriskg veiklg, taCiau galimai susiduria su informacijos, prieinamumo ar veikly
pasitlos trakumu. Tuo tarpu respondenty, kurie nurodé nenorintys savanoriauti, dalis visose
savivaldybése iSliko palyginti nedidelé. Maziausia tokiy respondenty dalis buvo Pagégiy
savivaldybéje (18 proc.), didziausia — Tauragés rajone (31 proc.). Apibendrinant galima
teigti, kad jaunimo pozilris j savanoryste regione iS esmés yra teigiamas, taciau islieka
poreikis stiprinti jaunimo informavimg apie savanorystés galimybes, didinti veikly
prieinamumg bei sudaryti daugiau saglygy jaunimui ilgalaikiai jsitraukti j savanoriSkg veikla.
Respondenty, buvo praSoma nurodyti, kokiose organizacijose, jstaigose ar veiklose

jie dazniausiai savanoriauja arba yra savanoriave (zr. 17 pav.).

Kur savanoriavote (jei savanoriavote)?

60%
51% 50%

o,
50% 43%

o,
40% so 329% 33% 35%

(]
30% % 26% g
20% 20%
18%179 18%
20% °017% - 16% 200 14% ° 15%
8% 9% 8%

o, 0,

e Il sl N0 RN Rlisll- - |
0% -
Tauragés r. Jurbarko r. Silalés r. Pagégiy sav.

= Mokykloje (pvz., savivalda, pagalba renginiuose, bibliotekoje ir pan.)
= Jaunimo ar kitoje nevyriausybinéje organizacijoje (pvz. Sauliai, Maltiegiai, Caritas ir pan.)
Vietos bendruomenéje (pvz., vaiky dienos centrai, bendruomeniy renginiai, pagalba kaimynams)
® Atvirame jaunimo centre/ atviroje jaunimo erdvéje
m Kultdros ar kitose jstaigose (pvz., bibliotekoje, muziejuje, savivaldybés padaliniuose, sporto centre)
m Nesu savanoriaves (-usi)

Kitoje veikloje

17 pav. Respondenty savanorystés vietos

Tyrimo rezultatai, pavaizduoti paveiksle, rodo, kad jaunimas savanoriSkoje veikloje
dazniausiai jsitraukia per mokyklg. Visose savivaldybése butent mokyklos buvo dazniausiai
minima savanorystés aplinka. Daugiausia tokiy respondenty buvo Pageégiy savivaldybéje
(33 proc.) ir Silalés rajone (32 proc.). Jaunimo ar kitose nevyriausybinése organizacijose
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dazniausiai savanoriauja Jurbarko rajono ir Pageégiy savivaldybiy jaunimas (po 20 proc.),

tuo tarpu Silalés rajone $is rodiklis buvo maziausias (16 proc.). Tai leidZia daryti prielaida,

kad nevyriausybinis sektorius ir jaunimo organizacijos ne visose savivaldybése vienodai

pasiekia jaunus zmones. Vietos bendruomenése aktyviausiai savanoriauja Jurbarko rajono

respondentai (23 proc.). Tai gali rodyti stipresnj bendruomeninj jsitraukimg bei vietos

iniciatyvy svarbg jaunimo veiklose. Pastebima, kad atviri jaunimo centrai ir erdveés

savanorystés kontekste minimi palyginti retai. Daugelyje savivaldybiy $j atsakyma pasirinko

maziau nei deSimtadalis respondenty. Tai gali rodyti ribotg Siy erdviy pasiekiamuma,

mazesnj jaunimo informuotumg arba tai, kad savanorystés veiklos jose vykdomos mazesniu

mastu.

Tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaidg, kad jaunimo savanorysté regione

dazniausiai vyksta per ugdymo jstaigas ir vietos bendruomenes, taciau islieka poreikis

stiprinti jaunimo organizacijy, atviry jaunimo centry bei kity neformalaus ugdymo erdviy

jtrauktj j savanorystés veiklas.

Respondenty buvo praSoma atvirai jvardyti, kokiose organizacijose, iniciatyvose ar

veiklose jie yra savanoriave. Atsakymai buvo suskirstyti j pagrindines savanorystés sritis

pagal dazniausiai pasikartojancias temas ir veikly pobad,.

3 lentelé. Respondenty savanorystés vietos pagal veiklos pobudj
Savanorystés Taurageés r. Jurbarko r. Silalés . Pagégiy sav.
sritis
Jaunimo TAJE, LMS, Tauragés | JST, ~Jurbarkas | Jaunimo centras, | Jaunimo centras,
organizacijos ir | liberalus  jaunimas | gyvas®, Eurodesk, | ,Pulsas” Tauragés liberalus
jaunimo veiklos (TLJ), Interact klubas, | jaunimo  politikos jaunimas
Erasmus jaunimo | ambasadorysté,
mainai jaunimo erdvés
Socialiné Maisto bankas, | Maisto bankas, | Maltie€iai, Maisto | Maisto bankas,
pagalba ir | Caritas, dienos | Caritas, pagalba | banko akcijos, | Caritas, vaiky
savanorysté centras senjorams, seneliy | Adakavo socialiniy | dienos centrai,
bendruomenei namai paslaugy namai pagalba
kaimynams
Mokykly ir | Mokykly renginiai, | Mokyklos renginiai, | Pagalba Mokyklos renginiai,
ugdymo jstaigy | darzeliai gimnazija, pagalba | mokytojams, Pagégiy lopSelis-
veiklos stovyklose Kvédarnos darzelis, darzeliai
mokykla
Kultdros ir | Tauragés Birutés | Jurbarko viedoji | Kaltinény kultdros | Pagégiy  Vydano
vieSosios BaltruSaitytes biblioteka, kultGros | namai, kultdros | vieSoji  biblioteka,
jstaigos biblioteka, muziejus | centras, muziejus, | centras Vilkyskiy
L~Santaka“, sporto | sporto centras biblioteka,
centras muziejus
Pilietinés ir | Sauliai, Jaunieji | Jaunimo politikos | Sauliai Sauliai
patriotinés policijos réméjai, | ambasadorysté,
veiklos Raudonasis KryZius miesto iniciatyvos
Bendruomeninés | Talkos, Siuksliy | Miesto  renginiai, | Zadeikiy senidnijos | Aplinkos
ir rinkimas, aplinkos | akcijos, aplinkos | bendruomené, tvarkymas,
aplinkosauginés | tvarkymas tvarkymas pagalba miestelio | pagalba
veiklos renginiuose bendruomenei
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Kitos veiklos Zirgynas, gyvuny | Biliety skanavimas, | Pagalba kasant | Suny prieglauda,
veiklos skrajuciy dalinimas | sniega, knygy | Japonijos dienos
tvarkymas

Atviry atsakymy analizé rodo, kad jaunimo savanorysté visose savivaldybeése
dazniausiai vyksta mokykly, bendruomeniy, jaunimo organizacijy bei socialinés pagalbos
veiklose. Respondentai daznai minéjo dalyvavimg renginiuose, pagalbg vietos
bendruomenei, savanoryste kulttros jstaigose bei jsitraukimg j jaunimo iniciatyvas.

Taurages rajono respondenty atsakymuose ypac rySkus jaunimo organizacijy ir
atviro darbo su jaunimu vaidmuo. Daznai minétos tokios organizacijos ir veiklos kaip TAJE,
LMS, Tauragés liberalus jaunimas, Interact klubas bei Erasmus jaunimo mainai. Taip pat
aktyviai minima socialiné pagalba — Maisto bankas, Caritas bei bendruomeninés iniciatyvos.

Jurbarko rajono respondenty atsakymuose iSsiskyré itin platus kultdriniy ir
bendruomeniniy veikly spektras. Jaunimas daznai savanoriauja miesto renginiuose,
festivaliuose, kultiros centre, bibliotekoje ar sporto centre. Taip pat rySkus jaunimo iniciatyvy
ir JST programos vaidmuo.

Silalés rajono respondenty atsakymuose dazniausiai dominavo socialinés pagalbos
bei mokykly veiklos. YpaC daznai minéti MaltieCiai, Maisto banko akcijos, pagalba
mokyklose bei vietos bendruomeniy ir kultGros namy veiklos.

Pageégiy savivaldybeéje ryskiausiai atsiskleidé bendruomeniniy, kultdriniy bei
socialinés pagalbos veikly kryptys. Respondentai daznai minéjo bibliotekas, vaiky dienos
centrus, Maisto bankg, Caritas bei pagalbg vietos bendruomenei.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo savanorysté regione dazniausiai
grindZiama vietos bendruomeniy, ugdymo jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy veiklomis.
Tyrimo rezultatai taip pat rodo svarby atviry jaunimo centry, jaunimo organizacijy ir kultiros
jstaigy vaidmenj sudarant jaunimui galimybes jsitraukti | aktyvig ir visuomenei naudingg
veikla.

Respondenty buvo klausiama, kokie veiksniai, jy nuomone, labiausiai paskatinty

jaunimag jsitraukti j savanoridkg veiklg skirtingose savivaldybése (Zr. 18 pav.).
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Jvertinkite, kiek sutinkate su Siais teiginiais apie tai, kas paskatinty
jaunimg savanoriauti (kai 1 - visiSkai nesutinku, o 4 - visiskai

sutinku)
4,0
3,4 3.4 3,5
3,5 3,233
3.2 313 13 30 3,1 3.2

3,0
25
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Tauragés r. Jurbarko r. Silalés . Pagegiy sav.

= Jaunimui triksta informacijos apie savanorystés galimybes
KaimiSkose vietovése per mazai savanorystés pasitlymy
= Savanorysté jaunimui atrodo nepakankamai naudinga ar prasminga
H Savanorysté turéty bati labiau pripazjstama (pvz., pazyméjimai, patirtis CV)
® Jaunimui daznai triksta drgsos ar pasitikéjimo savimi pradéti savanoriauti
m Jei savanoryste baty lengviau suderinti su mokykla, darbu ar laisvalaikiu, daugiau jaunimo jsitraukty
= Pradedant savanoriauti jaunimui triksta aiSkaus palaikymo ar Zzmogaus, kuris padéty jsitraukti

Jaunimui baty lengviau savanoriauti, jei kartu galéty jsitraukti draugai

18 pav. Teiginiy apie savanoryste vertinimas

Analizuojant rezultatus 18 paveiksle matyti, kad visose tirtose savivaldybése
didZiausig jtakg jaunimo jsitraukimui j savanoryste turéty socialinis aspektas ir palaikymo
sistema. Auksciausi vidurkiai fiksuojami teiginiuose, jog jaunimui bty lengviau savanoriauti,
jei kartu galéty jsitraukti draugai (vidurkiai siekia 3,1-3,5 balo), taip pat jei savanoryste buty
lengviau suderinti su mokykla, darbu ar laisvalaikiu (apie 3,2-3,4 balo). Tai rodo, kad
jaunimui svarbus ne tik pats savanorystés turinys, bet ir galimybé jg vykdyti patogiai bei
socialiai palaikanCioje aplinkoje. Taip pat gana auks$tai vertinamas savanorystés
pripazinimas, pavyzdZiui, pazyméjimai ar patirties jtraukimas j CV. Daugelyje savivaldybiy
Sio veiksnio vidurkis siekia apie 3,0-3,2 balo, todél galima teigti, kad jaunimui svarbus
praktinés naudos ir ateities perspektyvy matymas.

Zemesni vidurkiai pastebimi teiginiuose, susijusiuose su informacijos trikumu ar

savanorystés pasitlymy stoka kaimiSkose vietovése. Nors Sie aspektai taip pat aktualus, jie
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vertinami silpniau nei motyvaciniai ir socialiniai veiksniai. Maziausiai aktualiu veiksniu kai
kuriose savivaldybése laikomas savanorystés naudingumo ar prasmés suvokimo trikumas,
kas leidzia daryti prielaidg, jog dauguma jaunimo savanorystés verte suvokia, taCiau jiems
triksta palankiy salygy jsitraukti.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo savanorystés skatinimui svarbiausia kurti
lankstesnes jsitraukimo galimybes, stiprinti socialinj palaikymg ir uztikrinti, kad savanoryste
jaunimui bity matoma kaip naudinga, lengvai prieinama ir su kasdieniu gyvenimu
suderinama veikla.

Apibendrinant antrojo bloko rezultatus, galima teigti, kad jaunimas savanorystes
skatinimg pirmiausia sieja su palankiy salygy sudarymu ir socialiniu palaikymu. Tyrimas
parode, kad jaunimui svarbu galéti savanoryste derinti su kasdienémis veiklomis, jaustis
drgsiau pradedant savanoriauti bei turéti galimybe j veiklas jsitraukti kartu su draugais. Taip
pat reikSmingu motyvaciniu veiksniu laikomas savanorystés pripazinimas ir jos kuriama
praktiné nauda ateiciai. Nors informacijos ar pasitlymy trikumas taip pat iSlieka aktualus,
vis délto didzZiausig reikSme respondentai skiria emociniams, socialiniams ir
organizaciniams aspektams, kurie gali sustiprinti jaunimo motyvacijg jsitraukti j savanoriskg

veikla.

. JAUNIMO GALIMYBIY IR GYVENIMO KOKYBES VERTINIMAS
SAVIVALDYBEJE

Siekiant iSsiaiSkinti, kaip jaunimas vertina galimybes savo savivaldybéje,
respondenty buvo prasoma jvertinti jvairias jaunimui aktualias sritis nuo 1 iki 5, kur 1 reiSké

labai blogai, 0 5 — labai gerai. Vertintos darbo, savanorystés, laisvalaikio, saviraiSkos bei

jaunimo palaikymo galimybés savivaldybése (zr. 19 pav.).
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Kaip vertinate Sias galimybes savo savivaldybéje nuo 1 iki 5, kai 1
- labai blogai, o 5 — labai gerai?
3,434
33 3232 3
3
252925|
Tyrimo rezultatai 19 pav. rodo, kad visose savivaldybése jaunimo galimybeés
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Tauragés r. Jurbarko r. Silalés r. Pageégiy sav.

o

m Galimybés dirbti / jsidarbinti
u Galimybés dalyvauti veiklose po pamoky / laisvu metu
= Galimybés savanoriauti
Galimybés kurti savo idéjas / veiklas
= Savivaldybés palaikymas jaunimui
= Galimybés jaunimui kaimiSkose vietovése (veiklos, darbas, savanorysté ne tik mieste)
m Vietos jaunimui susitikti ir leisti laisvalaikj (pvz., AJC/AJE, parkai, sporto ar poilsio erdvés)

19 pav. Galimybiy savivaldybése vertinimas

vertinamos vidutiniSkai gerai, taCiau pastebimi tam tikri skirtumai tarp sriciy ir savivaldybiy.
AuksSciausiai respondentai vertino galimybes dalyvauti veiklose po pamoky ar laisvu metu.
Taurageés rajone $ios galimybés jvertintos 3,4 balo, Jurbarko rajone — 3,3 balo, Silalés rajone
— 3,2 balo, o Pagégiy savivaldybeéje — 3,2 balo. Tai rodo, kad jaunimui svarbios laisvalaikio
ir uzimtumo veiklos yra gana prieinamos visoje apskrityje.

Tauragés rajonas daugelyje sriciy iSsiskiria auksc€iausiais vertinimais. YpaC gerai
jvertintos vietos jaunimui susitikti ir leisti laisvalaikj — 3,5 balo. Taip pat aukstai vertinamos
galimybés savanoriauti ir savivaldybés palaikymas jaunimui. Tai leidZia daryti prielaidg, kad
Tauragés rajone jaunimo infrastruktdra ir veikly pasidla yra labiau iSvystyta.

Jurbarko rajone geriausiai jvertintos galimybés savanoriauti — 3,6 balo. Taip pat
gana palankiai vertinamos laisvalaikio veiklos bei vietos jaunimo susitikimams. Tai rodo
aktyvesnj savanorystés ir jaunimo jtraukimo potencialg savivaldybéje.

Silalés rajone visi rodikliai iSlieka artimi 3 baly vidurkiui, tadiau Zemiausiai

vertinamos galimybeés jaunimui kaimiSkose vietovése — 2,8 balo. Panasi tendencija matoma
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ir Pagégiy savivaldybéje, kur Si sritis taip pat jvertinta prascCiausiai. Tai leidzia teigti, kad
jaunimas regiony ir kaimiskose teritorijose susiduria su mazesniu veikly, darbo ar
savanorystés prieinamumu.

Pageégiy savivaldybéje aukScCiausiai vertinamos galimybés dalyvauti veiklose po
pamoky ar laisvu metu — 3,2 balo, taCiau bendri vertinimai iSlieka kiek Zemesni nei kitose
savivaldybése. Tai gali rodyti ribotesnes jaunimo uzimtumo ir saviraiSkos galimybes.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimas visose savivaldybése palankiausiai
vertina laisvalaikio veiklas ir savanorystés galimybes, tacCiau didzZiausi iSSukiai iSlieka
uztikrinant kokybiskas galimybes jaunimui kaimiSkose vietovése bei stiprinant darbo ir
saviraiSkos galimybiy prieinamumg mazesnése savivaldybése.

Siekiant jvertinti jaunimo jsitraukimg j darbo su jaunimu veiklas, respondenty buvo
klausiama, kuriose veiklose jie yra dalyvave. Tyrime buvo vertinamas dalyvavimas atviryjy
jaunimo centry ir erdviy veiklose, mobiliajame darbe su jaunimu bei bendras informuotumas

apie Sias galimybes (zr. 20 pav.).

Kuriose i$ Siy darbo su jaunimu veikly esate dalyvave?

Pagegiysav. | 19% | 6% | 7% [aSva N este
Sitalesr. [ 48% . 8% [ 12% AT st
Jurbarkor. [ 21% L 6% [ 8% S Tea N 2a%
Tauragesr. [ 28% . 6% 8% [NSsa I 2e%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Atvirojo jaunimo centro / jaunimo erdvés veiklose

Mobiliojo darbo su jaunimu veiklose (jaunimo darbuotojai atvyksta j JUsy miestelj ar kaimg)
= Esu dalyvaves (-usi) abiejose veiklose
® Nesu dalyvaves (-usi), bet Zinau apie tokias veiklas

= Nesu dalyvaves (-usi) ir apie tokias veiklas nezinau

20 pav. Patirtis darbo su jaunimu veiklose

Tyrimo rezultatai, pavaizduoti 20 pav. rodo, kad didzZiausia dalis jaunimo visose
savivaldybése néra tiesiogiai dalyvave darbo su jaunimu veiklose, tagiau apie jas Zino. Sis
atsakymo variantas daZniausiai pasirinktas Silalés rajone, kur taip atsaké net 47 proc.
respondenty. Jurbarko rajone tokiy respondenty buvo 37 proc., Pagegiy savivaldybéje — 35
proc., o Taurageés rajone — 33 proc. Tai rodo, kad informacija apie darbo su jaunimu veiklas
jaunimg pasiekia, ta€iau realus jsitraukimas iSlieka mazesnis.

34



(o]e) TAS Bendrai finansuojama
0 Europos Sajungos
O . ‘TAURAGES APSKRITASIS STALAS

Aktyviausiai jaunimas dalyvauja atviryjy jaunimo centry ar jaunimo erdviy veiklose.
Daugiausia tokiy respondenty buvo Tauragés rajone — 28 proc. Jurbarko rajone Siose
veiklose dalyvavo 21 proc., Pagégiy savivaldybéje — 19 proc., o Silalés rajone — 18 proc. Tai
leidzia daryti prielaida, kad Taurageés rajone atvirasis darbas su jaunimu yra labiau iSplétotas
ir pasiekiamas jaunimui.

Mobiliojo darbo su jaunimu veiklose dalyvavusiy respondenty dalis visose
savivaldybése iSlieka nedidelé. Taurages ir Jurbarko rajonuose Si dalis siekia po 6 proc.,
Pagégiy savivaldybéje — 6 proc., o Silalés rajone — 8 proc. Tai rodo, kad mobiliojo darbo su
jaunimu veiklos dar néra placCiai pasiekiamos arba pakankamai Zzinomos jaunimui. Svarbu
turéti omenyje ir tai, kad mobilusis darbas vykdomas kaimiSkose vietovése, kur daug
maZzesné jaunimo koncentracija, todél nattralu, kad Siose veiklose dalyvavusiy asmeny yra
daug maziau.

Svarbu atkreipti démes;j j respondentus, kurie nurodé, kad néra dalyvave veiklose ir
apie jas nezino. Didziausia tokio jaunimo dalis nustatyta Pagegiy savivaldybéje — 33 proc.
Taurages rajone tokiy respondenty buvo 26 proc., Jurbarko rajone — 28 proc., 0 maziausiai
— Silalés rajone, kur $i dalis sieké 15 proc. Tai leidZia manyti, kad kai kuriose savivaldybése
vis dar truksta veiksmingos informacijos sklaidos apie jaunimui prieinamas veiklas.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo su jaunimu veiklos jaunimui yra Zinomos,
taCiau aktyvus dalyvavimas jose iSlieka santykinai nedidelis. Tyrimas atskleidé poreikj
stiprinti jaunimo jtraukimg j praktines veiklas, didinti mobiliojo darbo su jaunimu matomumg
bei uztikrinti geresne informacijos sklaidg, ypa¢ mazesnése ir kaimiSkose savivaldybése.

Siekiant iSsiaiSkinti, kokiy galimybiy ar paslaugy jaunimui labiausiai triksta jy
savivaldybéje, respondenty buvo prasoma pasirinkti iki trijy svarbiausiy sriCiy. Tyrimas
atskleide, kokie jaunimo poreikiai ir problemos yra aktualiausi skirtingose Taurages

apskrities savivaldybése (zr. 21 pav.).
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Ko labiausiai triksta jaunimui jusy savivaldybéje? (proc.)

Pagegiysav. [ T1% . 24% . 29% |[NNGOUMMOMA2% 28%  22%  36%
Silalesr. | 11%  41% 30% |[EE%I% 27%  24% 40%
Jurbarko r. [L78% L 42% 3% A%  27%  20% 40%
Tauragesr. | 71%  29%  22% [CAAT% 26% 28% 35%

u Darbo galimybiy

m VieSuyjy erdviy, pritaikyty jaunimui (kdrybinés, sporto ar poilsio zonos)
Savanorystés galimybiy

m Verslumo/lyderystés mokymy

m Atviryjy jaunimo centry/erdviy

m Galimybiy jsitraukti j sprendimy priémimg (pvz., dalyvavimas mokiniy savivaldoje, jaunimo tarybose, diskusijose su sprendimy
riémeéjais
arjerojs p?anavimo ir profesinio orientavimo pagalbos (pvz., karjeros konsultacijos, susitikimai su darbdaviais, profesijy pazinimas)

= Informacijos apie jaunimui skirtas veiklas ir galimybes

Renginiy jaunimui (stovykly, koncerty, diskoteky ir pan.)

21 pav. Triakstamy veikly savivaldybése vertinimas

Rezultatai, pavaizduoti 21 pav., rodo, kad visose savivaldybése labiausiai jauCiamas
darbo galimybiy trikumas. Sj variantg daZniausiai rinkosi visy savivaldybiy respondentai.
Tai leidzia teigti, kad jaunimo uZimtumo ir jsidarbinimo klausimai iSlieka viena svarbiausiy
problemy visoje apskrityje.

Antroji daZzniausiai minima problema buvo renginiy jaunimui trokumas. Silalés
rajone §j variantg pasirinko 40 proc. respondenty, Jurbarko rajone — 40 proc., Pagegiy
savivaldybéje — 36 proc., o Tauragés rajone — 35 proc. Tai rodo jaunimo poreikj aktyvesniam
kultGriniam ir socialiniam gyvenimui bei didesnei laisvalaikio veikly pasidlai. Viesyjy erdviy,
pritaikyty jaunimui, trdkumas taip pat iSrySkéjo kaip reikSminga problema. Ypac tai
akcentavo Jurbarko rajono (42 proc.) ir Silalés rajono (41 proc.) respondentai. Tuo tarpu
Pagégiy savivaldybéje Si problema buvo minima reCiau — 24 proc. Tai gali rodyti netolygy
jaunimo infrastruktiros iSvystymg skirtingose savivaldybése. Karjeros planavimo ir
profesinio orientavimo pagalbos trikumg gana panaSiai vertino visy savivaldybiy
respondentai. Sig problema nurodé apie ketvirtadalis apklaustyjy: Pagégiy savivaldybéje —
28 proc., Jurbarko rajone — 27 proc., Silalés rajone — 27 proc., Tauragés rajone — 26 proc.

Tai rodo poreik] stiprinti karjeros konsultavimo ir profesinio orientavimo paslaugas jaunimui.
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Savanorystés galimybiy trikumas labiausiai iSry$keéjo Silalés rajone (30 proc.) ir Pagégiy
savivaldybéje (29 proc.), o maziausiai Si problema buvo akcentuojama Jurbarko rajone — 13
proc. Tai leidzia daryti prielaidg, kad savanorystés veiklos ir jy prieinamumas savivaldybése
skiriasi. Maziausiai respondentai iSskyré atviryjy jaunimo centry ir erdviy traikuma. Visose
savivaldybése Sis rodiklis nesieké 11 proc. Tai gali rodyti, kad jaunimo centrai apskrityje jau
yra gana gerai zinomi ir prieinami, nors jy veikly kokybé ar patrauklumas gali sKkirtis.

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindiniai jaunimo poreikiai Tauragés apskrityje
susije su darbo galimybemis, aktyvesniu laisvalaikiu, jaunimui pritaikytomis erdvémis bei
stipresniu karjeros orientavimu. Tyrimo rezultatai rodo poreikj savivaldybéms daugiau
démesio skirti jaunimo uzimtumui, praktiniy galimybiy karimui ir jaunimo socialinio gyvenimo
stiprinimui.

Siekiant iSsiaiSkinti jaunimo poZilrj | savo gyvenamajg vietg ateityje, respondenty
buvo klausiama, ar jie noréty po mokyklos ar studijy likti gyventi arba sugrjzti j savo
savivaldybe (Zr. 22 pav.). Sis klausimas leidzia jvertinti jaunimo ry$j su gyvenamaja vietove

bei savivaldybiy patrauklumg jaunam Zmogui.

Ar norétuméte po mokyklos/studijy likti (grjzti) gyventi savo
savivaldybéje? (proc.)
60% 56%

50% 45%

41%

40% 37%
32%

3 I
Ne

mTauragésr. ©=Jurbarkor. mSilalésr. ®Pagégiy sav.

34%

I I ]

Nezinau

30% 28%

189 20%

20%
0%

Taip

22 pav. Jaunimo ketinimai po mokyklos ar studijy likti (grizti) gyventi savo savivaldybéje pagal
savivaldybes

Tyrimo rezultatai, atvaizduoti 22 pav., rodo, kad didelé dalis jaunimo néra
apsisprende dél savo ateities gyvenamosios vietos. Daugiausia respondenty, pasirinkusiy
atsakymg ,NeZinau“, buvo Jurbarko rajone — 45 proc. Tauragés rajone tokiy respondenty

buvo 41 proc., Silalés rajone — 34 proc., o Pagégiy savivaldybéje — 28 proc. Tai rodo, kad
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nemaza dalis jaunimo dar svarsto savo ateities galimybes ir néra priéme galutinio sprendimo
dél gyvenimo savo savivaldybeéje.

Didziausia dalis respondenty, nenorinCiy likti ar grjzti gyventi j savo savivaldybe,
nustatyta Pagégiy savivaldybéje — 56 proc. Taip pat gana aukstas rodiklis pastebimas
Silalés rajone — 46 proc., Jurbarko rajone — 37 proc., o Tauragés rajone — 32 proc. Sie
rezultatai leidzia daryti prielaidg, kad dalis jaunimo savo ateities perspektyvas labiau sieja
su didesniais miestais ar kitomis vietovémis, kuriose mato daugiau studijy, darbo ir
saviraiSkos galimybiy.

Tuo tarpu daugiausia respondenty, norinciy likti ar grjzti gyventi j savo savivaldybe,
buvo Tauragés rajone — 28 proc. Silalés rajone taip atsaké 20 proc. respondenty, Jurbarko
rajone — 18 proc., 0 maziausiai tokiy respondenty buvo Pagegiy savivaldybéje — 15 proc.
Tai rodo, kad nors dalis jaunimo jaucia rySj su savo gyvenamaja vieta, bendras noras ateit]
sieti su savo savivaldybe néra labai stiprus.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma jaunimo arba néra apsisprende dél savo
ateities gyvenamosios vietos, arba neplanuoja likti savo savivaldybéje. Tyrimo rezultatai
atskleidZia poreikj stiprinti jaunimo uzimtumo, karjeros, laisvalaikio ir saviraiSkos galimybes
regionuose, siekiant didinti savivaldybiy patrauklumg jaunam Zmogui bei skatinti jaunimo
pasilikimg ar sugrjzimg po studijy.

Siekiant jvertinti bendrg jaunimo poziGrj j gyvenimg savo savivaldybéje,
respondenty buvo prasoma jvertinti savo pasitenkinimg skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 reiSké
visiskg nepasitenkinimg, o 5 — labai didelj pasitenkinimg (Zr. 23 pav.). Sis rodiklis leidZia
geriau suprasti, kaip jaunimas vertina gyvenimo sglygas, galimybes ir aplinkg savo

gyvenamojoje vietoje.

Kiek esate patenkintas (-a) gyvenimu savo savivaldybéje
kaip jaunas zmogus (1-5)?

3,5

3.5 3.1

2,5

1,5

N

0,5

Tauragés . Jurbarko r. Silalés . Pagegiy sav.
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23 pav. Jaunimo pasitenkinimas gyvenimu savivaldybése

Tyrimo rezultatai, pavaizduoti 23 pav., rodo, kad jaunimo pasitenkinimas gyvenimu
savivaldybése yra vidutiniSkai teigiamas, taCiau tarp savivaldybiy pastebimi tam tikri
skirtumai. AukScCiausias pasitenkinimo rodiklis nustatytas Tauragés rajone — 3,5 balo.
Jurbarko rajone pasitenkinimo gyvenimu rodiklis siekia 3,1 balo, o Silalés rajone — 3 balus.
Maziausias pasitenkinimo rodiklis nustatytas Pagégiy savivaldybéje — 2,9 balo. Nors
vertinimas iSlieka artimas vidutiniam, jis rodo maZesnj jaunimo pasitenkinimg gyvenimo
kokybe ir galimybémis savo savivaldybeéje. Tai gali buati susije su ribotesnémis darbo,
laisvalaikio, savanorystés ar jaunimo veikly galimybémis.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo pasitenkinimas gyvenimu savivaldybése
néra Zzemas, taCiau né viena savivaldybé nepasiekeé labai auksto vertinimo. Tyrimo rezultatai
rodo poreikj toliau stiprinti jaunimo uzimtumo, laisvalaikio, saviraiSkos ir dalyvavimo
galimybes, siekiant didinti jauny Zmoniy pasitenkinimg gyvenimu regione bei skatinti jy norg

ateitj sieti su savo savivaldybe.
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Siekiant geriau suprasti jaunimo situacijg Tauragés apskrityje, tyrimo metu buvo
atlikta kokybiné tyrimo dalis — pusiau struktdruoti interviu su skirtingais jaunimo srityje
veikianCiais dalyviais. Pokalbiuose dalyvavo jaunimo darbuotojai, jaunimo reikaly
koordinatoriai, mokiniy savivaldy atstovai ir jy kuratoriai, karjeros specialistai, savanorius
primanciy organizacijy atstovai, bendruomeniy bei kity su jaunimu dirbanciy institucijy
atstovai.

Kokybinés dalies tikslas buvo ne surinkti statistinius duomenis, o giliau pazvelgti |
tai, kaip jaunimo situacijg mato skirtingose srityse dirbantys Zzmonés, su kokiais iSSukiais jie
susiduria kasdienéje praktikoje ir kokios tendencijos Siandien rySkiausiai atsiskleidZia
regione. Interviu metu buvo kalbama apie jaunimo jsitraukimg j veiklas, savanoryste, darbo
rinkg, jaunimo poreikius, skirtumus tarp miesto ir kaimiSky vietoviy, jaunimo politikos
jgyvendinimg bei veikiancias praktikas.

Analizuojant interviu medziagg buvo pasirinkta teminé analizé. Tai reiSkia, kad
duomenys néra skirstomi pagal respondenty grupes ar savivaldybes, o analizuojami pagal
pasikartojanCias temas ir problemas, kurios kartojosi skirtinguose pokalbiuose. Toks
analizés principas leido pamatyti ne pavienes nuomones, bet bendras tendencijas,
pasikartojancias jtampas ir daZzniausiai minimus jaunimo poreikius.

Toliau pateikiama kokybinés tyrimo dalies analizé suskirstyta pagal pagrindines

temas, kurios rySkiausiai atsiskleidé interviu metu.

1. Jaunimo jsitraukimas: aktyvus branduolys ir sunkiau pasiekiama jaunimo

dalis

Analizuojant interviu medziagg, vienas ryskiausiy aspekty buvo netolygus jaunimo
jsitraukimas | veiklas. Beveik visose savivaldybése buvo kalbama apie gana aiSkiai matomg
aktyvaus jaunimo branduolj — jaunuolius, kurie dalyvauja savanorystéje, mokiniy
savivaldose, projektuose, jaunimo organizacijose ar bendruomeninése iniciatyvose. Sie
jauni Zmonés daznai tampa pagrindiniais veikly iniciatoriais, organizatoriais ir kity jaunuoliy
jtraukéjais.

Daugelyje pokalbiy kartojosi mintis, kad jaunimo aktyvumas labai priklauso nuo
socialinés aplinkos ir draugy rato. Respondentai pabrézé, kad jaunimas j veiklas dazniausiai

jsitraukia ne vien dél paciy veikly turinio, bet dél santykiy, pazjstamy zmoniy ir bendrumo
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jausmo. Jeigu draugy grupéje atsiranda aktyvus zmogus ar lyderis, jis daznai paskatina
dalyvauti ir kitus.

,Daznai tai priklauso, ar draugy grupéje atsiranda lyderis, Kkuris jtraukia ir kitus.*

»,) savanoryste jaunimas daznai eina kartu bdriais su draugais.”

Tuo paciu beveik visuose interviu atsiskleidé ir kita jaunimo grupé — maziau matomi,
sunkiau pasiekiami jaunuoliai, kurie nedalyvauja nei savanorystéje, nei jaunimo
organizacijose, nei bendruomeninése veiklose. Kai kurie respondentai Sig grupe apibudino
kaip ,pilkajg zong"“. Svarbu tai, kad Si jaunimo dalis nebuvo vertinama vien kaip pasyvi ar
nemotyvuota. PrieSingai — ne vienas pasSnekovas pabrézé, kad dalis jaunuoliy tiesiog
neranda sau tinkamos vietos sitilomose veiklose.

,Yra tie aktyvistai (...), bet tada mes turim tg pilkajg mase uz nugaros, kurie niekur
nedalyvauja.”

,Galbut jie kg nors piesia, konstruoja ar dar kazkg daro.”

Sios mintys atskleidZia svarbig tendencijg — dalis jaunimo regione lieka uz tradicinio
jaunimo veikly lauko riby ne todél, kad neturi interesy, bet todeél, kad jy pomeégiai ir
saviraiSkos budai daznai néra atpazjstami ar palaikomi. Interviu metu ne kartg buvo kalbama
apie jaunuolius, kuriems jdomesnés techninés, kirybinés ar alternatyvios veiklos, taciau jie
retai atranda vietg standartiniuose renginiuose ar organizuotose veiklose.

Kalbant apie maziau aktyvy jaunimg, respondentai daznai mingéjo ir pasitikéjimo
savimi stokg. Mokykly atstovai, karjeros specialistai bei jaunimo darbuotojai pastebéjo, kad
daliai jauny Zmoniy sunku uzmegzti kontaktg, iSsakyti nuomone ar isdrjsti dalyvauti naujoje
aplinkoje.

,Dalis jauny Zmoniy yra uzdaresni, vengia tiesioginio bendravimo, bijo iSreiksti savo
nuomone ar bati nepriimti.”

,Labai pastebima baimé bendrauti, pristatyti save.”

Sios jzvalgos rodo, kad jaunimo jsitraukimas regione glaudziai susijes ne tik su
veikly pasilla, bet ir su emociniu saugumu, santykiu su aplinka bei pri€mimo jausmu. Daliai
jaunimo pirmiausia reikia ne dar vienos veiklos, o saugios aplinkos, kurioje jie galéty jaustis
priimti ir nevertinami.

Apibendrinant galima teigti, kad Tauragés apskrityje egzistuoja gana rySkus
skirtumas tarp aktyvaus jaunimo branduolio ir sunkiau pasiekiamos jaunimo dalies. Tyrimas
atskleidé, kad jaunimo jsitraukimg stipriausiai veikia socialiniai rySiai, emocinis saugumas,
draugy jtaka ir galimybé atrasti veiklas, kurios atitinka individualius jaunuolio interesus bei

saviraiSkos budus.
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2. Uzimtumas kaimiskose vietovése: tarp noro dalyvauti ir riboty galimybiy

Viena rySkiausiy temy, atsiskleidusiy interviu metu, buvo jaunimo uzimtumo
situacija kaimiSkose vietovése ir mazesniuose miesteliuose. Nors daugelyje savivaldybiy
jaunimui sidlomos jvairios veiklos, respondentai ne kartg pabrézé, kad galimybés jose
dalyvauti skirtingose vietovése iSlieka labai nevienodos. Jaunimo uzimtuma regione daznai
riboja ne motyvacijos trikumas, o praktiniai ir infrastruktdriniai veiksniai.

Daugelyje pokalbiy kartojosi mintis, kad jaunimo gyvenamaoji vieta tiesiogiai lemia jo
galimybes dalyvauti veiklose, pasiekti jaunimo centrus, jsitraukti j savanoryste ar net tiesiog
susitikti su bendraamziais. Ypac tai iSrySkéjo kalbant apie kaimiSkas vietoves, kuriose po
pamoky jaunimas daznai i$ karto iSveziojamas namo, o vieSasis transportas tampa viena
didziausiy kliaciy aktyvesniam jsitraukimui.

~Jaunimas po pamoky iSveZiojamas po kaimus, ir jei nori pasilikti erdvéje, turi
organizuot kaip grjzti.

,Dalyvavimas veiklose labai yra ribotas iki to, koks yra vieSasis transportas, koks
yra jo tvarkarastis.”

Respondentai pabrézeé, kad problema ypac iSrySkéja vakarais. Nors dalis jaunimo
centry ar veikly vyksta po pamoky, vieSojo transporto sistema daznai néra tam pritaikyta.
Dél to jaunuoliai turi rinktis: arba grjzti namo is karto po pamoky, arba ieskoti, kas juos galéty
parvezti véliau. Kai kuriose vietovése tai tampa beveik nejveikiama kliatimi.

,Pirmoj eiléj turbat visus pinigus déciau | susisiekimg.”

,Kad tas jaunas Zmogus galéty grjzti ir vakare, ir po renginiy, ir devintg, ir deSimtg.”

Sios jzvalgos rodo, kad susisiekimas regione tampa ne tik infrastruktdros klausimu,
bet ir jaunimo socialinio gyvenimo dalimi. Galimybé dalyvauti veiklose tiesiogiai priklauso
nuo to, ar jaunas Zzmogus gali fiziSkai pasiekti vietg ir saugiai grjztinamo. Dél Sios priezasties
dalis veikly tampa prieinamos tik miesto jaunimui arba tiems, kuriy Seimos gali uZtikrinti
pavezéjima.

Kalbant apie kaimiSky vietoviy jaunimo uZimtuma, respondentai taip pat akcentavo
ribotg veikly pasirinkimg. Mazesniuose miesteliuose jaunimui daznai triksta ne tik renginiy,
bet ir ilgalaikiy veikly, neformaliy susitikimo viety, sporto ar kirybiniy uzsiémimy.

.,MazZzuose miestuose triksta po pamokinés veiklos pasirinkimy.”

.Ribotas veikly pasirinkimas, ypaC maZesniuose miestuose ar kaimiskose
vietovése.”

Dalis respondenty pastebéjo, kad kaimiSkose vietovése jaunimo socialinis

gyvenimas tampa daug siauresnis. Jauni Zmonés turi maZiau spontaniSsky galimybiy
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susitikti, bendrauti ar atrasti naujas veiklas. Kai kuriuose interviu buvo kalbama ir apie tai,
kad mazesnése gyvenvietése vis dar jauCiamas gana uzdaras pozilris | kitoniSkumg ar
alternatyvias veiklas, todél dalis jaunimo jauciasi nesuprasti arba neturi erdvés saviraiskai.

,Uzdaresnis pozilris j jvairove ir j galimybes, stipresni stereotipai.”

Vis délto tyrimo metu iSrySkéjo ir pozityvas aspektai. Kai kurios savivaldybés aktyviai
vysto mobily darbg su jaunimu, ieSko budy veiklas atvezti arCiau jaunuoliy gyvenamosios
vietos. Respondentai pabréze, kad mobilus darbas tampa itin svarbus ten, kur néra jaunimo
centry ar kity nuolatiniy erdviy.

,Galima buty vykdyti mobily darbg j vietoves, kur jaunimui triksta uzimtumo.”

Taip pat ne kartg buvo minima, kad mazZesnése vietovése labai svarbus tampa
vienas aktyvus Zmogus - jaunimo darbuotojas, mokytojas, bibliotekininkas ar
bendruomenés narys, kuris geba uzmegzti rysj su jaunimu ir suburti aplink save veiklas.
Tokiose vietovése santykis daznai tampa svarbesnis uz pacig infrastruktara.

Kalbant placCiau, tyrimas atskleidé, kad kaimiSky vietoviy jaunimo situacija reikalauja
kitokio pozidrio nei didmiesé&iuose. Cia itin svarbus tampa prieinamumas: ne tik veikly kiekis,
bet ir galimybé jose dalyvauti realiomis regiono sglygomis. Jaunimo uzimtumo klausimas
regione glaudZiai susijes su transportu, infrastruktira, socialine aplinka ir vietos
bendruomenés aktyvumu.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo uzimtumg kaimiskose vietovése labiausiai
riboja ne motyvacijos trikumas, o galimybiy pasiekiamumas. Tyrimas parode, kad net ir
esant aktyvioms iniciatyvoms, dalis jaunimo vis dar lieka nuoSalyje dél atstumo, susisiekimo,

veikly stokos ar tiesiog dél to, kad jy gyvenamojoje vietoje nera erdvés bati jaunam zZmogui.
3. Jaunimo erdvés ir saugios buvimo vietos poreikis

Kalbant apie jaunimo poreikius regione, viena dazniausiai pasikartojusiy temy buvo
neformaliy jaunimo erdviy trGkumas. Interviu metu respondentai ne kartg akcentavo, kad
jaunimui svarbios ne tik organizuotos veiklos ar renginiai, bet ir paprastos, saugios vietos,
kuriose jie galéty bati, susitikti, bendrauti ar tiesiog leisti laikg be spaudimo kazkg
~produktyviai veikti“.

Si tema itin ryskiai atsiskleidé kalbant apie vakarinj laikg. Dalis jaunimo centry ar
atviry jaunimo erdviy dirba ribotomis valandomis, todél po jy uzsidarymo jaunimas daznai
nebeturi kur rinktis. Respondentai pastebéjo, kad ypaC mazesniuose miestuose ar
miesteliuose jaunimo laisvalaikio infrastruktdra iSlieka gana ribota.

,Pas mus néra jiems, kur tiesiog bati. IS esmés, ypac vakare.”
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»~Jiems labiausiai triksta to tokio — o kur buti?“

Interviu metu buvo pabréZiama, kad jaunimo poreikis ,tiesiog biti“ daznai néra
pakankamai suprantamas. Suaugusiyjy pozilriu jaunimo politika neretai orientuojama |
renginius, projektus ar uzimtumo programas, taCiau patys jauni Zmonés dazZnai pirmiausia
ieSko ne formalios veiklos, o socialineés erdvés, kurioje jaustysi savi.

Kai kurie respondentai pastebéjo, kad jaunimui svarbu turéti ne vieng didele bendrg
erdve, bet skirtingas zonas, kuriose galéty bati jvairios jaunimo grupés. Buvo kalbama apie
mazesnes, jaukesnes vietas, kuriose nereikéty nuolat dalyvauti organizuotose veiklose ar
jausti kontrolés.

»~Jeigu tu padarysi vieng didziulj suolg, jeigu ten nusés viena chebra, kita ten Salia
nebesés.”

,Reikia tokiy skirtingy erdviy.”

Sios mintys atskleidzia, kad jaunimo erdvés respondenty buvo suvokiamos ne tik
kaip infrastruktlros objektai, bet kaip socialinio saugumo vietos. Dalis jauny Zmoniy, ypac
uzdaresni ar maziau aktyvas, j tradicines veiklas ateina sunkiau, tadiau neformaliose
erdvése jauciasi laisviau ir nataraliau.

Tyrimo metu taip pat iSrySkéjo, kad jaunimo centrai regione atlieka labai svarby
vaidmenj. Daugelyje savivaldybiy jie tampa viena pagrindiniy viety, kur jaunimas gali
susitikti, bendrauti ir kurti santykj su jaunimo darbuotojais. Respondentai ne kartg
akcentavo, kad atviras darbas su jaunimu yra viena veiksmingiausiy darbo formy, nes
suteikia jaunam Zmogui galimybe ateiti be iSankstinio jsipareigojimo ar spaudimo.

Vis délto buvo pastebima, kad net ir veikianCiy jaunimo centry nepakanka, ypac
regionuose. Dalis jaunimo gyvena toliau nuo miesty centry, neturi galimybiy reguliariai
atvykti, o kai kuriose vietovése apskritai néra nuolatiniy jaunimo erdviy.

,Neformaliy erdviy jaunimui susitikti ir leisti laikg saugioje aplinkoje.”

~,Komunikuojant su jaunais Zzmonémis, iSrySkéja jy poreikis neformalioms erdvéms,
kurios leisty jaunimui kurti be griezty laiko rémy.*

Kalbant apie jaunimo erdves, respondentai pabrézé ir emocinio saugumo svarbg.
Jauni Zmonés daug drgsiau jsitraukia ten, kur jauCia maziau vertinimo, kontrolés ar
spaudimo. Tai ypaC svarbu maziau pasitikinCiam, uzdaresniam ar sunkiau | veiklas
jsitraukian€iam jaunimui.

Kai kuriuose interviu buvo akcentuojama, kad jaunimo erdvés neturéty buti
suvokiamos vien kaip ,laisvalaikio vietos“. Respondentai jas maté ir kaip prevencine
priemone — vietg, kur jaunimas gali uzmegzti santykius, gauti palaikymg, atrasti

bendraminciy ar tiesiog nebuti vieni.
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Taip pat buvo pastebima, kad dalis jaunimo Siandien ieSko ne oficialiy kultGros
renginiy ar dideliy projekty, o paprastesniy, maziau formaliy susitikimo formy. Jaunimui
svarbus spontaniSkumas, galimybé ateiti be registracijos, be pareigos dalyvauti ar kazkg
atlikti.

Sios jzvalgos rodo, kad jaunimo erdviy klausimas regione yra daug platesnis nei
infrastruktdra. Tai klausimas apie jaunimo santykj su bendruomene, priklausymo jausmg ir
galimybe turéti vietg, kurioje jaunas zmogus gali jaustis savas.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimui Tauragés apskrityje triksta ne tik
organizuoty veikly, bet pirmiausia neformaliy, saugiy ir lengvai pasiekiamy erdviy. Tyrimas
atskleidé, kad jaunimo centrai ir atviros jaunimo erdveés regione turi itin svarby vaidmen;,
taCiau poreikis tokioms vietoms islieka didelis, ypa€ mazesniuose miesteliuose ir kaimiskose

vietovése.
4. Savanorysté kaip galimybé ir kaip iSsSukis

Savanorystés tema interviu metu buvo minima itin daznai ir daugeliu atvejy
vertinama kaip viena stipriausiy jaunimo jsitraukimo formy regione. Respondentai
akcentavo, kad savanorysté jaunimui suteikia ne tik galimybe dalyvauti veiklose, bet ir
padeda ugdyti socialinius, komunikacinius bei praktinius jgudzius, stiprina pasitikejimg
savimi ir leidzia jauniems Zmonéms jaustis reikalingais bendruomenéje.

Dalis pasnekovy pastebéjo, kad savanorysté regione tampa viena pirmyjy erdviy,
kuriose jaunimas gali iSbandyti save saugioje aplinkoje, jgyti pirmyjy atsakomybiy ir patirti
priklausymo jausmg. Ypac€ svarbu tai, kad savanorysté daznai tampa tarpine stotele tarp
mokyklos ir tolimesnio profesinio ar visuomeninio gyvenimo.

»~Jaunuoliai tampa drgsesni ir savarankiskesni.”

,Si patirtis padeda jiems geriau paZinti save ir tviréiau planuoti studijy ar karjeros
kryptis.”

Savanoryste organizuojanciy jstaigy atstovai pabrézé, kad jaunimas savanorystés
metu daznai sustipréja ne tik socialiai, bet ir emociSkai. Respondentai pastebéjo, kad dalis
jaunuoliy pradzioje blna nedrgsus, nepasitikintys savimi, vengiantys atsakomybés, taciau
palaipsniui tampa aktyvesni, drgsiau bendrauja ir imasi iniciatyvos.

,=Dazniausiai susiduriama su savanoriy nepasitikéjimu savo jégomis.”

»oavanorysté bibliotekoje vertinama kaip tvirtas pagrindas jsilieti j darbo rinka.*

Kai kuriose savivaldybése savanorystés sistema jau gana stipriai iSplétota.
Respondentai minéjo, kad dalis jaunimo j savanoryste jsitraukia aktyviai, o kai kurie
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jaunuoliai dalyvauja net keliose veiklose vienu metu. Buvo pabréziama, kad svarby vaidmenj
Cia atlieka ir draugy jtaka — jaunimas daug drgsiau jsitraukia tada, kai veiklose dalyvauja
pazjstami zmoneés.

Vis délto kartu su pozityviomis patirtimis interviu metu gana aiskiai atsiskleidé ir kita
savanorystés pusé — formalumo bei ,socialiniy valandy® problema. Ne vienas respondentas
pastebéjo, kad dalis jaunimo | savanoryste jsitraukia ne dél pacios veiklos prasmés, o dél
praktinés naudos: papildomy baly stojant, socialiniy valandy ar galimybés praleisti
pamokas.

.Per daug viska jau vadinom savanoryste.®

,Labai daznai jaunimas savanoriauja tam, kad iSeity iS pamoky.*

Kai kurie respondentai gana kritiSkai kalbéjo apie tai, kad kartais savanorysté tampa
labiau formaliu procesu nei tikru ugdymu. Buvo akcentuojama, kad jaunuoliai kartais
pripranta tik vykdyti nurodymus, ta€iau nejgauna savarankiSkumo ar atsakomybeés jausmo.

»Savanorius labai daznai sunku atskirti nuo nemokamos darbo jégos.”

»Jie yra prate bati tiesiog vykdytojais.*

Sios jzvalgos atskleidZia svarby skirtuma tarp formalios ir kokybigkos savanorystés.
Respondentai ne kartg pabrézé, kad vien valandy skaiCius ar dalyvavimas veiklose dar
nereiskia tikros jtraukties ar augimo. KokybiSka savanoryste, jy nuomone, turi ugdyti jauno
Zmogaus gebeéjimg mastyti, priimti sprendimus, jaustis atsakingu ir matyti savo veiklos
prasme.

Kalbant apie savanorystés organizavimg, nemazai démesio buvo skiriama ir
savanoriy kuravimo klausimui. Organizacijy atstovai pabrézé, kad darbas su savanoriais
reikalauja daug laiko, individualaus démesio ir nuolatinio palaikymo.

»ovarbiausia uztikrinti nuolatinj kokybiskag kuravima.*

.Reikia rasti balansg tarp organizacijos darby ir savanorio ugdymo poreikiy.*

Tai rodo, kad savanorysté néra savaime veikiantis procesas. Tam, kad ji tapty
prasminga patirtimi jaunam Zmogui, reikalingas stiprus santykis su koordinuojanciu
Zzmogumi, aiski struktdra ir saugi aplinka mokytis i$ klaidy.

Interviu metu taip pat atsiskleidé, kad savanorysté regione daznai tampa viena i$
nedaugelio galimybiy jaunimui jgyti pirmosios praktinés patirties. YpaC mazesniuose
miestuose ar kaimiskose vietovese, kur darbo pasitdla jaunimui yra ribota, savanoryste
tampa svarbiu buadu iSbandyti save skirtingose srityse, iSmokti bendravimo, organizavimo ar
komandinio darbo.

Apibendrinant galima teigti, kad savanorysté Tauragés apskrityje turi didel;j
potencialg ir daugeliu atvejy jaunimui tampa reikSminga augimo patirtimi. Taciau tyrimas taip
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pat atskleidé poreikj daugiau démesio skirti savanorystés kokybei, prasmingam jaunimo
jtraukimui ir individualiam savanoriy palaikymui, kad savanorysté netapty tik formalumu ar

,Socialiniy valandy rinkimu®.
5. Darbo rinka, karjera ir pasirengimas darbui

Kalbant apie jaunimo situacijg regione, viena svarbiausiy temy tapo pasirengimas
darbo rinkai, karjeros planavimas ir pirmyjy darbo patirCiy galimybés. Interviu metu
atsiskleidé, kad jaunimo santykis su darbu ir karjera Siandien yra gana prieStaringas — viena
vertus, jauni Zzmonés turi nemazai lukescCiy ateities darbui, ieSko prasmes, lankstumo ir gery
darbo salygy, kita vertus, daznai susiduria su ribotomis galimybémis regione, patirties stoka
ir nepasitikéjimu savimi.

Karjeros specialistai bei su jaunimu dirbantys respondentai ne kartg pabrézé, kad
viena didZiausiy problemy islieka praktinés darbo patirties trGkumas. Jauni Zmonés daznai
nori dirbti, taiau neturi kur jgyti pirmosios patirties, o darbdaviai ne visada pasirenge priimti
jaung Zmogy be jgudZiy.

»oUNnku jg jgauti, kai darbdaviai nesuteikia galimybés iSbandyti save naujose
veiklose.”

,Didelé dalis jaunimo neturi darbo patirties.”

Dalis respondenty pastebéjo, kad Si problema regione jauCiama stipriau nei
didmiescCiuose. MaZesnése savivaldybése darbo pasilla jaunimui yra gerokai siauresne,
ypac kalbant apie nekvalifikuotg ar pirmajj darbg. Kai kurie pasnekovai atkreipé démesj, kad
jaunimui daznai sudeétinga rasti darbg ne tik dél darbo viety stokos, bet ir dél riboty
pasirinkimy pagal interesy sritis.

,Darbo viety pasirinkimas mazesnis."

,Jaunimas daznai nemato aiSkios profesinés perspektyvos savo gyvenamojoje
vietoje.”

Tyrimo metu gana dazZnai buvo minima ir jaunimo migracijos tema. Respondentai
pastebéjo, kad dalis jaunimo, iSvyke studijuoti ar dirbti j didesnius miestus, | regiong
nebegrjzta. YpacC tai siejama su auksStojo mokslo galimybémis, didesniu atlyginimu ir
platesnémis profesinémis perspektyvomis.

»Jie tiesiog iSvaZziuoja. Ir labai retai grjzta.”

»~Jaunimas neatsukdamas béga i§ mazesniy miesty ir kaimy.”

Kalbant apie jaunimo poZziurj j darbg, respondentai iSskyre ir pasikeitusius jaunosios
kartos lukesCius. Karjeros specialistai pastebejo, kad Siandieninis jaunimas daug daugiau

47



(o]e) TAS Bendrai finansuojama
0 Europos Sajungos
O . ‘TAURAGES APSKRITASIS STALAS

démesio skiria emocinei savijautai, darbo ir asmeninio gyvenimo balansui bei prasmingam
darbui.

,Labai akcentuoja emocine gerove.*

»~Jie nori kuo greiCiau pasiekti karjeros, ieSko prasmes.”

Dalis respondenty atkreipé démesj, kad jauni Zmonés Siandien turi gana aukstus
l0kesCius darbui, taCiau kartu ne visada adekvaciai vertina savo turimg patirtj ar
kompetencijas. Buvo kalbama apie norg greitai uzdirbti daugiau, taciau tuo paciu stokojant
praktiniy jgudziy ar profesinio pasirengimo.

~oleks uzsidirbti daugiau, nors patys galbat nelabai turi kg pasialyti darbdaviui.”

Sios jzvalgos rodo, kad jaunimo santykis su darbu regione keigiasi. Darbas jaunam
Zzmogui tampa ne vien finansinio stabilumo Saltiniu, bet ir savirealizacijos, emocinés gerovés
bei gyvenimo kokybés dalimi. Vis délto regionuose Siuos lukesCius daznai riboja realios
darbo rinkos galimybés.

Interviu metu nemazai démesio buvo skiriama ir vasaros uzimtumo bei sezoninio
darbo klausimui. Respondentai pastebéjo, kad vasaros darbas jaunimui tampa svarbia
pirmaja patirtimi, taciau tokiy galimybiy regione vis dar nepakanka.

,Mazuose miestuose truksta darbo vasaros metu.”

» 11Krai yra tos programos ir jie dirba kiek jmanoma.”

Kai kurie respondentai pabrézé, kad vasaros uzimtumo programos jaunimui daznai
tampa ne tik galimybe uzsidirbti, bet ir pirmu kontaktu su atsakomybe, darbo kultira bei
savarankiSkumu.

Kalbant apie karjeros planavimg, respondentai daznai minéjo informacijos stoka.
Pastebéeta, kad dalis jaunimo nezino apie egzistuojancias konsultavimo, praktikos ar
profesinio orientavimo galimybes.

»2Atrodo zZino daug, bet tuo paciu ir nezino, kur informacijos ieskoti.”

,Nezino, kad gali gauti visg reikalingg informacijg.”

Tai atskleidzZia, kad viena problema néra vien galimybiy trGkumas — ne maziau
svarbus tampa jy matomumas ir prieinamumas jaunam Zmogui.

Tyrimo metu taip pat atsiskleidée, kad labai svarbiu veiksniu ruoSiantis darbo rinkai
tampa individualus santykis su specialistu. Karjeros konsultantai pabréze, kad efektyviausiai
veikia individualios konsultacijos, kuriy metu jaunimas gali kalbéti apie savo abejones,
|GkesCius ir baimes.

»~Jauni Zzmonés turi didesne galimybe kalbéti, atsiskleisti ir iSsakyti savo llkes€ius.*
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Sios jzvalgos rodo, kad pasirengimas darbo rinkai regione glaudziai susijes ne tik
su ekonominémis galimybémis, bet ir su jaunimo pasitikéjimu savimi, informacijos
prieinamumu bei galimybe saugioje aplinkoje iSbandyti save.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo santykis su darbo rinka Tauragés apskrityje
yra gana kompleksiSkas. Jauni zmonés turi lukesciy, nori prasmingo ir lankstaus darbo,
taCiau regionuose susiduria su ribota darbo pasilla, praktinés patirties trukumu ir ne
visuomet aiskia profesine perspektyva. Tyrimas atskleidé, kad vienas svarbiausiy poreikiy
Siandien yra ne tik darbo vietos, bet ir saugios galimybeés jaunam Zmogui jgyti pirmajg patirtj,

iSbandyti save ir atrasti krypt;.
6. Veikly turinys: nuo standartiniy renginiy prie jvairesniy patir€iy

Interviu metu gana aiSkiai atsiskleide, kad dalis Siandien jaunimui sidlomy veikly
nebera tokios patrauklios kaip anksCiau. Respondentai ne kartg pabrézé, kad jaunimo
poreikiai keiciasi, o tradiciniai renginiai ar jprastos veikly formos ne visada atliepia tai, kas
jaunam Zmogui Siandien i$ tikryjy jdomu.

Jaunimo darbuotojai ir savivaldybiy atstovai pastebéjo, kad ankstesnéms kartoms
patrauklios veiklos Siandien nebdtinai veikia taip pat. Buvo kalbama apie mazéjanti
susidoméjimg standartiniais renginiais, diskotekomis ar formaliomis veiklomis ir augant;
poreikj aktyvesnéms, praktinéms, autentiSkesnéms patirtims.

»Kur anksciau labai norédavo diskoteky, Siuo metu tai mazai aktualu.”

»Reikia pasibuvimy su didesniu uzimtumu.”

Respondentai gana daznai akcentavo, kad daliai jaunimo nebeuZtenka vien ,ateiti |
renginj“. Jauni Zmonés nori veikti, iSbandyti save, kurti, patirti arba turéti daugiau laisvés
veiklg prisitaikyti pagal save. Ypac ryskejo praktiniy veikly poreikis.

»~Jie noréty labiau praktikos, kad galéty paciupinéti tam tikrus jrankius.”

,Daugiau praktiniy veikly ir iniciatyvy, kuriose jaunimas galéty realizuoti savo
idéjas.”

Kalbant apie veikly turinj, interviu metu iSryskéjo ir svarbi problema — jaunimo veikly
pasiula daznai iSlieka gana standartizuota. Kai kurie respondentai gana atvirai kalbéjo apie
tai, kad ne visi jauni Zzmones save atranda tradicinése kultarinése ar karybinése veiklose.

»,NU negali visi piesti, dainuoti, Sokti. Kg dar mes sitlom?“

Si citata gana tiksliai atspindi vieng pagrindiniy tyrimo jZvalgy — dalis jaunimo
Siandien ieSko alternatyviy, niSiniy ar maziau tradiciniy veikly, taCiau ne visada randa joms

vietos. Interviu metu buvo minimi jvairds jaunimo interesai: automobiliai, motociklai,
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parkdras, graffiti, techniniai pomégiai, aktyvios fizinés veiklos ar net sodininkysté bei
individualUs karybiniai interesai.

,Yra jaunuoliy, kuriems jéga galbat yra graffiti.”

»<Automobilisty bendruomené yra fantastiskai didelé.”

»Ne visi nori piesti ir dainuoti.”

Sios mintys rodo, kad daliai jaunimo svarbus ne tiek pats veiklos formatas, kiek
galimybé joje atpazinti save. Respondentai pastebéjo, kad kai kurios veiklos iSlieka
orientuotos j gana siaurg auditorijg, 0 maziau tradicinius pomeégius turintys jauni Zzmonés
lieka nuoSalyje.

Tyrimo metu taip pat atsiskleidé, kad jaunimas itin vertina autentiSkas, neformalias
ir maziau ,dirbtines” veiklas. Kai kurie respondentai kritiSkai kalbéjo apie renginius ar
projektus, kurie organizuojami daugiau ,dél varnelés® nei dél realaus jaunimo poreikio.

,Galbut reikéty nustoti daryti renginius del varneliy.”

»~Jeigu j renginj ateina tik tam, kad iSeity iS pamoky, ar tas renginys tada vertas masy
laiko?“

Sios jzvalgos rodo, kad jaunimas gana greitai atpazjsta formaluma. Respondentai
pastebéjo, kad daug stipriau veikia veiklos, kurios kyla i§ paciy jauny Zmoniy interesy,
kuriose jie gali turéti daugiau laisvés, atsakomybés ir realaus jsitraukimo.

Interviu metu buvo nemaZzai kalbama ir apie tai, kad jaunimui svarbios ne tik
,naudingos®, bet ir tiesiog jdomios veiklos. Respondentai akcentavo, kad kartais jaunimo
politika pernelyg orientuojama | socialines problemas, pilietiSkumg ar prevencijg, tatiau
pamirStama, kad jaunam zZmogui pirmiausia turi bati jdomu ateiti.

» 1Y paprasty veikly, kurios yra paprastam zmogui standartiniam, sunku surasti.”

Kai kurie respondentai taip pat pastebéjo, kad veikly pasiiloje vis dar triksta
daugiau individualumo ir lankstumo. Jaunimas nebenori vien bati pasyvus dalyvis — jis nori
kurti, prisidéti, keisti veiklg pagal save arba turéti galimybe rinktis i$ jvairesniy formaty.

Kalbant apie veikly organizavima, interviu metu iSrySkéjo ir santykio svarba.
Respondentai pabrézé, kad net ir jdomi veikla nebdtinai veiks, jeigu jaunimas nesijaus
priimtas ar neturés rySio su jg organizuojanciais Zmonémis. Dél to kai kuriose savivaldybése
ypac pasiteisina veiklos, kurios organizuojamos kartu su jaunimu, o ne vien jaunimui.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo poreikiai veikly turiniui regione keiciasi.
Tyrimas atskleidé, kad Siandien jaunimas ieSko daugiau praktiniy, autentisky, neformaliy ir
jvairesniy patir€iy. Daliai jauny Zmoniy tradicinés veiklos nebéra pakankamai patrauklios,
todél didéja poreikis platesniam veikly spektrui, kuris leisty jaunimui atrasti save skirtingose

srityse ir jaustis matomiems ne tik standartiniuose jaunimo veikly formatuose.
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7. Jaunimo emociné busena, motyvacija ir pasitikéjimas savimi

Kalbant apie jaunimo situacijg regione, labai daznai buvo paliesta emocinés
savijautos tema. Nors interviu daugiausia buvo orientuoti j uzimtuma, veiklas, savanoryste
ar jaunimo politikg, beveik visose temose vienaip ar kitaip atsikartojo emocinio nuovargio,
nedrgsos, nepasitikéjimo savimi ir socialinio atsitraukimo motyvai.

Dalis respondenty pastebéjo, kad Siandieninis jaunimas dazZnai atrodo pavarges.
YpaC tai buvo siejama su mokymosi kraviu, papildomomis veiklomis, korepetitoriais,
egzaminy spaudimu ir nuolatiniu skubéjimu tarp skirtingy atsakomybiy. Aktyviai
besimokantys jaunuoliai neretai dalyvauja keliose veiklose vienu metu, todel net ir norédami
jsitraukti j savanoryste ar jaunimo iniciatyvas fiziSkai nebeturi tam laiko ar energijos.

»~Jaunimas yra pavarges, kad ir kaip nori jsitraukti j savanoryste ar kitas veiklas,
sunkiai spéja.”

,PO pamoky eina j neformalius birelius, lanko meno ir sporto mokyklg, dirba
papildomai su korepetitoriais.”

Sios jzvalgos leidzia matyti, kad dalis jaunimo $iandien gyvena gana intensyviame
rezime. Kai kurie respondentai atkreipé démesj, kad iS Salies jaunuolis gali atrodyti
neaktyvus ar pasyvus, tacCiau realybéje jis tiesiog yra pervarges nuo nuolatinio tempo ir
l0kesCiy.

Kita svarbi tema buvo pasitikéjimo savimi stoka. Mokykly atstovai, karjeros
specialistai bei jaunimo darbuotojai gana panasiai apibudino dalj jaunimo kaip nedrgsy,
uzdaresnj, sunkiau jsitraukiant] j naujas situacijas. Buvo kalbama apie baime bati jvertintam,
suklysti, iSsakyti savo nuomone ar apskritai bati matomam grupéje.

,Dalis jauny Zmoniy yra uzdaresni, vengia tiesioginio bendravimo.*

,Labai pastebima baimé bendrauti, pristatyti save.”

,Dazniausiai susiduriama su savanoriy nepasitikéjimu savo jégomis.”

Kai kurie respondentai pastebéjo, kad Sie sunkumai ypacC rySkéja situacijose,
kuriose reikia daugiau iniciatyvos ar savarankiSkumo. Jauni Zmonés daznai lengviau vykdo
konkreCiai paskirtas uzduotis, taCiau sunkiau jaucCiasi tada, kai reikia patiems priimti
sprendimus, sidlyti idéjas ar imtis atsakomybes.

»Jie yra prate bati tiesiog vykdytojais.”

Si mintis interviu metu nuskambéjo ne vieng kartg skirtingomis formomis.

Respondentai pastebéjo, kad daliai jaunimo truksta ne gebéjimy, o drgsos veikti
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savarankiskai. Dél Sios priezasties labai svarbi tampa aplinka, kurioje jaunas Zmogus gali
saugiai bandyti, klysti ir bati priimtas.

Emocinio saugumo tema ypac ryskiai atsiskleidé kalbant apie jaunimo erdves ir
santykj su jaunimo darbuotojais. Respondentai pabrézé, kad jaunimas daug lengviau
atsiveria ten, kur nejaucia spaudimo, moralizavimo ar vertinimo. Santykis su suaugusiuoju
Siuo atveju tampa viena svarbiausiy jsitraukimo sglygy.

»Atvirumas, lankstumas jy pozidriui, nesmerkimas, bendravimas kaip su sau lygiu.”

~Jeigu galvojame idéja, tai galvojame kartu.”

Sios citatos gana aiskiai parodo, kad jaunimui labai svarbus lygiavertis santykis.
Interviu metu ne kartg buvo minima, kad jaunimas greitai pajunta formalumg ar dirbtinj
bendravimg, o pasitikéjimas dazniausiai atsiranda per paprastg zmogiskg kontaktg.

Kalbant apie motyvacijg, respondenty nuomonés buvo gana jvairios. Vieni
akcentavo, kad daliai jaunimo triksta ryzto ir iniciatyvos, kiti pabrézé, kad motyvacija labai
priklauso nuo aplinkos, sidlomy veikly ir galimybés jose atpazinti save.

» 1ruksta ryzto, noro bei pasitikéjimo savimi.®

»Kai kuriems atrodo, jog nieko nenori, nes neranda jiems patrauklios veiklos.*

Tai leidZia matyti, kad motyvacijos klausimas néra vien asmeniné jauno Zzmogaus
savybe. Tyrime gana aisSkiai atsiskleidé rySys tarp motyvacijos ir aplinkos: kuo daugiau
saugumo, santykio, pasirinkimo ir galimybés bati savimi, tuo didesné tikimybe, kad jaunas
Zmogus jsitrauks.

Dalis respondenty taip pat atkreipé démesj j socialiniy tinkly jtakg. Buvo pastebima,
kad ilgalaikis buvimas virtualioje erdveje kai kuriems jauniems Zmoneéms apsunkina gyva
bendravimg ir socialiniy rySiy karima.

,Didelis laiko praleidimas socialiniuose tinkluose gali mazinti norg dalyvauti gyvose
veiklose.”

Vis délto interviu metu emociné blsena dazniausiai buvo siejama ne su viena
konkreCia problema, o su bendru Siandieninio jaunimo gyvenimo tempu, spaudimu ir
santykio trikumu. Daugelyje pokalbiy buvo juntama mintis, kad jaunimui Siandien labai
reikia ne tik veikly ar projekty, bet ir viety bei Zmoniy, Salia kuriy nereikéty nuolat jrodinéti

savo vertes.
8. VeikianCios praktikos ir stiprybés regione

Nors interviu metu nemazai kalbéta apie problemas ir iSStkius, daugelyje pokalbiy
atsiskleidé ir stipriosios regiono pusés. Respondentai gana daznai pabréze, kad Taurages
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apskrityje veikia nemazai Zzmoniy ir iniciatyvy, kurios jaunimui kuria saugig aplinkg, padeda
jsitraukti | veiklas ir stiprina bendruomeniSkumg. Ypac ryskiai interviu metu atsiskleide
santykio svarba — daugelyje sékmingy pavyzdziy lemiamg vaidmenj atlieka ne pati sistema
ar projektas, o konkretis Zzmonés, gebantys uzmegzti rySj su jaunimu.

Vienu dazniausiai minimy stiprybiy tapo jaunimo darbuotojy vaidmuo. Respondentai
akcentavo, kad jaunimas labiausiai jsitraukia tada, kai jau€ia nuoSirdy santykj, lankstuma ir
priemimg. Jaunimo darbuotojai daznai buvo apibidinami ne tik kaip veikly organizatoriai,
bet ir kaip Zmonés, kurie padeda jaunuoliui jaustis matomam, iSgirstam ir svarbiam.

»Atvirumas, lankstumas jy pozidriui, nesmerkimas, bendravimas kaip su sau lygiu.”

»~Jeigu galvojame idéjg, tai galvojame kartu, jeigu sprendziame problemas, tai
sprendziame kartu.*

Sios mintys rodo, kad regiono jaunimo darbe itin svarbi tampa ne formali kontrolé,
o partneriSkas santykis. Jaunimas daug geriau reaguoja | aplinka, kurioje gali jaustis
lygiaverciu dalyviu, o ne tik veiklos gavéju.

Interviu metu gana daznai teigiamai buvo vertinamas atviras darbas su jaunimu ir
jaunimo centrai. Respondentai pabrézé, kad Sios erdves daugeliui jauny zmoniy tampa
viena svarbiausiy viety ne tik dalyvauti veiklose, bet ir tiesiog bati tarp Zmoniy, kurti rySius,
gauti emocinj palaikymg ar atrasti bendraminciy.

Kai kuriuose interviu buvo akcentuojama, kad ypac svarby vaidmenj regione atlieka
mobilus darbas su jaunimu. Kadangi dalis jaunimo gyvena maZesniuose miesteliuose ar
kaimiSkose vietovése, veikly ,atveZimas® arCiau jy gyvenamosios vietos daznai tampa
vieninteliu bladu pasiekti sunkiau jsitraukiancius jaunuolius.

»Galima buty vykdyti mobily darbg j vietoves, kur jaunimui triksta uzimtumo.*

Si praktika respondenty buvo vertinama kaip viena efektyviausiy dirbant su maziau
matomu ar nuo veikly nutolusiu jaunimu. Interviu metu atsiskleide, kad kai kuriais atvejais
jaunimo darbuotojo atvykimas j mazZesne gyvenviete turi didesne reikSme nei didelis
renginys mieste.

Kalbant apie veikiancCias praktikas, nemazai démesio buvo skiriama ir savanorystei.
Dalis respondenty pabrézé, kad regionuose savanorysté tampa svarbia socialinio augimo
erdve, Kkurioje jaunimas mokosi atsakomybés, bendravimo, komandinio darbo ir
savarankiSkumo. Kai kuriose organizacijose savanorysté jau turi gana stiprig struktdrg ir
aiskig jaunimo jtraukimo sistema.

Teigiamai buvo vertinamos ir mokiniy savivaldos. Mokykly atstovai pabrézé, kad
aktyviai veikianCios savivaldos ne tik organizuoja renginius, bet ir ugdo jauny zmoniy

lyderyste, pilietiSkumg bei atsakomybe.
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,Mokiniai turi galimybe iSsakyti savo nuomone, teikti pasialymus.®

»1ai stiprina jy atsakomybés jausma, pilietiSkuma, ugdo lyderystés jgudzius.”

Kai kuriose ugdymo jstaigose mokiniy savivaldos atstovai jtraukiami ir j platesnius
sprendimy priemimo procesus. Respondentai pabrézé, kad toks jtraukimas jaunimui
suteikia realy dalyvavimo jausmg ir didina pasitikéjimg savo balsu.

Interviu metu taip pat gana pozityviai buvo vertinamos tarptautinés programos,
jaunimo mainai ir jvairios projektinés veiklos. Respondentai pastebéjo, kad dalyvavimas
tarptautiniuose projektuose daznai stipriai keiCia jaunuoliy pasitikéjimg savimi, plecia akiratj
ir skatina aktyvesnj jsitraukimg j vietos bendruomene.

Kai kurie pasnekovai akcentavo ir biblioteky, kultlGros centry bei kity vietos jstaigy
vaidmenj. Mazesnése savivaldybése buatent Sios vietos kartais tampa svarbiais jaunimo
susitikimo taskais ar saugia aplinka neformaliam bendravimui.

Tyrimo metu taip pat i8rySkeéjo, kad viena stipriausiy regiono pusiy yra gana glaudus
bendruomeniSkumas. Mazesnese savivaldybése Zzmonés dazniau vieni kitus paZzjsta, todél
lengviau uzmegzti asmenin;j rysj su jaunimu, greicCiau pastebéti problemas ar jtraukti jaunuolj
] veiklas per pazjstamus Zmones.

Vis délto respondentai kartu pabrézé, kad dauguma veikian€iy praktiky labai
priklauso nuo individualiy Zmoniy iniciatyvos. DazZnai viena aktyvi asmenybé — jaunimo
darbuotojas, mokytojas, bibliotekininkas ar bendruomenés narys — tampa pagrindiniu
jaunimo jtraukimo varikliu konkrecioje vietoveje.

Sios jzvalgos leidZia matyti, kad regione jau egzistuoja nemazai stipriy pagrindy
darbui su jaunimu. DidZiausig poveikj dazniausiai kuria ne pavieniai renginiai ar trumpalaikiai
projektai, o ilgalaikis santykis, nuoseklus darbas ir galimybé jaunam Zmogui jaustis

bendruomenés dalimi.
9. Pagrindinés kokybinio tyrimo jzvalgos

o Tauragés apskrityje matomas gana rySkus skirtumas tarp aktyvaus jaunimo
branduolio ir maziau matomos jaunimo dalies. Dalis jauny Zmoniy aktyviai dalyvauja
savanorystéje, mokiniy savivaldose, projektuose ir bendruomeninése veiklose, taciau
nemaza dalis lieka uz Siy veikly riby.

e Maziau aktyvus jaunimas nebdtinai yra nemotyvuotas. DaZnai tai jauni Zmonés,
kurie neranda sau artimy veikly, nesijaucia saugiai naujose aplinkose arba neturi galimybés

fiziSkai pasiekti siilomy veikly.
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« Vienas stipriausiai tyrime atsiskleidusiy veiksniy buvo gyvenamosios vietos jtaka
jaunimo galimybéms. Kaimiskose vietovése gyvenantis jaunimas dazniau susiduria su:

o ribotu veikly pasirinkimu;

o sudeétingu susisiekimu;

o mazesniu neformaliy erdviy prieinamumu;

o sunkesnémis galimybémis dalyvauti veiklose vakarais.

o Susisiekimo problema respondenty buvo jvardijama kaip viena svarbiausiy
regiono jaunimo problemy. VieSojo transporto grafikai daznai nepritaikyti jaunimo veikloms,
todel dalyvavimas jose priklauso nuo tévy ar kity artimyjy galimybés paveZzti.

e Jaunimui svarbios ne tik organizuotos veiklos, bet ir paprastos, saugios vietos
bati. Tyrimo metu iSrySkéjo didelis neformaliy erdviy poreikis, ypa¢ mazesniuose
miesteliuose ir kaimiSkose vietovése.

« Jaunimo centrai ir atviros jaunimo erdveés regione atlieka platesnj vaidmenj nei
vien uzimtumo organizavimas. Jos tampa socialinio saugumo vietomis, santykiy karimo
erdvémis, emocinio palaikymo aplinka ir vietomis, kur jaunimas gali jaustis priimtas.

« Tyrime dazZnai kartojosi emocinio nuovargio tema. Dalis jaunimo jauciasi pavarge
del:

o mokymosi kravio;

o papildomy veikly;

o korepetitoriy;

o egzaminy spaudimo;

o nuolatinio poreikio atitikti IGkescius.

« Respondentai pastebéjo augantj jaunimo nedrgsumg ir pasitikéjimo savimi stoka.
Jauniems zmonéms daznai sunku pristatyti save, i§sakyti nuomone, bendrauti naujoje
aplinkoje, imtis iniciatyvos.

« Jaunimo motyvacija labai priklauso nuo aplinkos ir santykio su suaugusiaisiais.
Jauni Zzmonés daug lengviau jsitraukia ten, kur jauCia pagarbg, lygiavertj bendravima,
maziau vertinimo ir emocinj sauguma.

« Savanorysté regione vertinama kaip viena stipriausiy jaunimo augimo formy. Ji
padeda ugdyti atsakomybe, bendravimo jgldZius, savarankiSskumg, pasitikéjimg savimi ir
profesinius gebéjimus.

o Kartu tyrime atsiskleidé ir savanorystés formalumo problema. Dalis jaunimo
savanoryste vis dar sieja su:

o socialiniy valandy rinkimu;

o papildomais balais;
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o

formaliu dalyvavimu.

Kalbant apie darbo rinkg, viena pagrindiniy problemy iSlieka praktinés darbo

patirties trtkumas. Jauni zmonés daznai nori dirbti, taCiau neturi galimybiy jgyti pirmosios

patirties.
(e}
(e}
O

o

Regionuose jaunimo darbo galimybes riboja:
mazesné darbo pasiula;

siauresnis profesijy pasirinkimas;

sezoninio darbo trikumas;

ribotos praktikos galimybés.

Tyrime atsiskleidé, kad Siandieninis jaunimas darbui kelia kitokius likesCius nei

ankstesnés kartos. Jiems svarbus emocinis balansas, lankstumas, prasminga veikla ir gera

emociné aplinka.

Respondentai pastebéjo, kad tradicinés jaunimo veiklos ne visada atitinka

Siandieninius jaunimo interesus. Daliai jaunimo aktualios:

@)

o

o

o

praktinés veiklos;

techniniai pomégiai;
automobiliai;

sportas;

parkdras;

graffiti;

karybinés ir alternatyvios veiklos.
Regiono stiprybémis dazniausiai buvo jvardijami:
aktyvls jaunimo darbuotojai;
atviras darbas su jaunimu;
jaunimo centrai;

mobilus darbas su jaunimu;
mokiniy savivaldos;
bendruomeniskumas;

stipris asmeniniai rySiai.

Tyrimas parodé, kad didziausig poveikj jaunimo jsitraukimui dazniausiai kuria ne

pavieniai projektai ar renginiai, o ilgalaikis santykis su zmogumi, kuris jaung zmogy mato,

girdi ir priima.

Per visg tyrimg nuosekliai kartojosi viena pagrindiné mintis: jaunimui Siandien

reikia ne tik veikly, bet ir realiy galimybiy jose dalyvauti — fiziSkai, emociskai ir socialiai.
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1. Jaunimas savo gyvenamajg vietove dazniausiai vertina kaip saugig ir tinkamg
gyventi, taiau maziau palankiai vertina galimybes jsidarbinti, kurti profesine karjerg ir sieti
savo ateitj su regionu.

2. Jaunimo poreikiai savivaldybése néra vienodi. Didesnése savivaldybése
aktualiau veikly jvairoveé ir savirealizacijos galimybés, mazesnése — veikly prieinamumas,
informacijos pasiekiamumas ir mobilumo klausimai.

3. Jaunimas teigiamai vertina savanorystés, darbo su jaunimu, neformaliojo
ugdymo ir jaunimo organizacijy teikiamas galimybes, taciau dalis jauny Zmoniy Siomis
galimybémis nesinaudoja dél informacijos trikumo arba nepakankamo veikly prieinamumo.

4. Emocinés sveikatos stiprinimas, psichologinés pagalbos prieinamumas ir
prevencinés veiklos iSlieka tarp svarbiausiy jaunimo poreikiy.

5. Jaunimas iSreiSkia poreikj aktyviau dalyvauti sprendimy priémimo procesuose
ir bati jtrauktas | savivaldybése vykstanciy pokyciy planavima.

6. Profesinio orientavimo, pasirengimo darbo rinkai ir verslumo ugdymo veiklos
vertinamos kaip reikSmingos, tacCiau jaunimas pageidauja daugiau praktiniy pazinimo ir
patyriminio mokymosi galimybiy.

7. Jaunimo uzimtumo galimybeés po pamoky ir vasaros laikotarpiu vertinamos kaip
svarbios, taCiau dalis jaunimo pasigenda didesnés veikly jvairovés bei prieinamumo
mazesnése gyvenvietése.

8. Tarptautinés galimybeés, savanorysté ir jaunimo mobilumas vertinami kaip
naudingi asmeniniam ir profesiniam augimui, taCiau apie dalj galimybiy jaunimas vis dar zino
nepakankamai.

9. Tyrimo rezultatai rodo, kad jaunimui svarbi ne pavieniy veikly pasitla, o nuosekli
ir tarpusavyje susieta jaunimo politikos sistema, apimanti Svietimo, uZimtumo, sveikatos,

pilietinio dalyvavimo ir laisvalaikio sritis.
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Savivaldybiy taryboms ir administracijoms

o UzZtikrinti nuosekly jaunimo iniciatyvy finansavimo augimg, ypatingg démesj
skiriant mazesnéms savivaldybéms ir kaimiSkoms teritorijoms.

e Plésti jaunimo jsidarbinimo ir pirmosios darbo patirties priemones, ypac ten, kur
vasaros uzimtumo programos nevykdomos arba apima nedidele dalj jaunimo.

« Stiprinti jauny specialisty pritraukimo priemones ne tik sveikatos, bet ir Svietimo,
socialiniy paslaugy, darbo su jaunimu srityse.

e Vertinant mazéjant] jaunimo skaiCiy, jaunimo politikos priemones integruoti |
demografijos, regioninés plétros ir ekonominés plétros sprendimus.

Savivaldybiy jaunimo reikaly taryboms

e Reguliariai analizuoti jaunimo poreikiy tyrimy rezultatus ir teikti sitlymus dél
konkreciy priemoniy koregavimo.

« Aktyviau jtraukti jaunima iS mazesniy gyvenvieciy, profesiniy mokykly ir maziau
aktyviy jaunimo grupiy.

o  Stiprinti grjiztamojo rySio mechanizmus tarp jaunimo ir savivaldybiy sprendimy
priemejy.

Jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms

o Daugiau démesio skirti jaunimui, kuris nedalyvauja jokiose organizuotose
veiklose.

o Plésti socialiniy, pilietiniy ir lyderystés kompetencijy ugdymo veiklas.

o Aktyviau jtraukti jaunimg j projekty planavimg ir jgyvendinimag.

Ugdymo jstaigoms

o Stiprinti praktinj profesinj orientavimg ir bendradarbiavimg su vietos
darbdaviais.

o Plésti mokiniy dalyvavimo sprendimy priémime galimybes.

o Nuosekliai vykdyti emocinés sveikatos, prevencijos ir socialiniy emociniy
kompetencijy ugdymo veiklas.

Darbo su jaunimu paslaugy teikéjams

« Didinti paslaugy prieinamumg atokiau gyvenanciam jaunimui.

o Stiprinti jaunimo informavimg apie savanorystés, tarptautinio mobilumo,
uzimtumo ir profesinio orientavimo galimybes.

e Plésti individualaus palydéjimo ir mentorystés priemones jaunuoliams,

susiduriantiems su socialiniais ar motyvaciniais sunkumais.
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Jurbarko rajono savivaldybei

1. Plésti pirmosios darbo patirties programg, jg susiejant su vietos
darbdaviais, profesinio rengimo jstaiga, mokyklomis ir individualiomis karjeros
konsultacijomis.

2. Stiprinti jaunimo paslaugy prieinamumag senitnijose, derinant mobily
darbg su jaunimu, vietines susitikimo vietas ir jaunimui palanky susisiekimg po
pamoky bei vakarais.

Pagégiy savivaldybei

1. Plésti jaunimo vasaros uzimtumo programg, numatant daugiau
darbdaviy, praktikos viety savivaldybés jstaigose ir mentoryste pirmajg darbo patirt
jgyjantiems jaunuoliams.

2. Didinti atviros jaunimo erdvés pajégumg ir sukurti nuolating jaunimo
informavimo sistemg per mokyklas, bibliotekas, kultiros jstaigas bei mobilias veiklas
senitnijose.

Silalés rajono savivaldybei

1. Plésti jaunimo jdarbinimo ir praktikos galimybes, pasitelkiant vietos
verslg, savivaldybés jstaigas bei jau veikiancig jaunyjy verslininky rémimo sistema.

2. ISplésti mobily darbg su jaunimu ir jaunimui skirtas veiklas kaimiskose
vietovése, prioritetg teikiant senidnijoms, kuriose triksta erdviy, renginiy ir
susisiekimo galimybiy.

Tauragés rajono savivaldybei

1. Sukurti visus metus veikianCig pirmosios darbo patirties ir jaunimo
verslumo sistemg, sujungianCig vasaros uzimtumg, praktikas vietos jmonése,
karjeros centro ,KARJERAS® konsultacijas bei prioriteting paramg jauniesiems
verslininkams savivaldybés verslo rémimo priemonéje.

2. Palaikyti ir plésti reguliarias jaunimui skirtas veiklas kaimiSkose vietovése,
uztikrinant, kad jaunimg pasiekty ne tik pavieniai renginiai, bet ir testinis jaunimo

darbuotojy, partneriy bei vietos bendruomeniy darbas.
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1 priedas

1 priedas. Jaunimo uzimtumo situacijos ir poreikiy analizés anketa

Si anoniminé apklausa vykdyta siekiant i$siaigkinti jauny Zmoniy uZimtumo, karjeros,
savanorystés, laisvalaikio, jsitraukimo ir gyvenimo savivaldybéje patirtis bei poreikius Jurbarko
rajono, Pageégiy, Silalés rajono ir Tauragés rajono savivaldybése.

Tyrimas vykdomas jgyvendinant Europos Sagjungos finansuojamg projektg ,TAPK —
Tauragés apskrities pokyciy kiréjai“.

Anketa anoniminé. PraSome pazyméti Jums tinkamiausius atsakymus.

I. Bendroji informacija
1. Jusy amzius:
Iki 14 mety
14-18 mety
19-24 mety
25-29 mety
Vyresnis (-€) nei 29 mety
. Jusy lytis:
Vyras
Moteris
Kita / nenoriu atsakyti
. Savivaldybé, kurioje gyvenate:
Taurageés rajono savivaldybeé
Jurbarko rajono savivaldybe
Silalés rajono savivaldybé
Pagegiy savivaldybé
Kita
. Jusy gyvenamoji vietové:
Miestas
Miesto rajonas / priemiestis
Kaimiska vietové, kaimas ar miestelis
. Siuo metu Jis:
Mokausi mokykloje
Mokausi profesinéje mokykloje
Studijuoju universitete ar kolegijoje
Dirbu
Dirbu ir mokausi
Nedirbu ir nesimokau
Kita
. UZimtumas ir karjeros galimybés
. Ar esate kada nors dirbes (-usi)?
Taip, dirbu nuolat
Taip, dirbau anksciau, bet Siuo metu nedirbu
Dirbu tik vasaromis ar laikinai
Ne, dar nesu dirbes (-usi)
. Jei dirbote, kaip radote darba?
Per draugus ar pazjstamus
Per Seimos narius ar artimuosius
Per Uzimtumo tarnybg ar karjeros centrg
Per socialinius tinklus ar skelbimus
Per mokykla, atvirg jaunimo centrg ar atvirg jaunimo erdve
Dar nesu dirbes (-usi)
Kita

-~
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8. Pasirinkite dvi svarbiausias priezastis, kodél Jisy savivaldybéje jaunuoliai
nedirba, jskaitant darbg vasara:
Sunku rasti darbg savo savivaldybéje
Truksta motyvacijos
Triksta jgtudZiy ar darbo patirties
Triksta drgsos kreiptis dél darbo
Laisvu laiku svarbesnis poilsis ar kitos veiklos nei uzdarbis

9. Kaip vertinate savo pasirengimg darbo rinkai, pavyzdziui, zinias apie darba,
praktinius jgudzius ir pasitikéjima savimi?
Jvertinkite nuo 1 iki 5, kai 1 — labai prastai, o 5 — labai gerai.

10. Jvertinkite, kiek Sios jstaigos ar organizacijos padeda Jums pasiruosti karjerai.
Jvertinkite nuo 1 iki 5, kai 1 — visiSkai nepadeda, o 5 — labai padeda.

Jstaiga ar organizacija 1 2 3 4 5

Mokykla ar karjeros specialistai

UZimtumo tarnyba ar karjeros centrai

Atviras jaunimo centras ar atvira jaunimo
erdvé

Vietos bendruomené

Seima ir artimieji

Jaunimo organizacijos

Ill. Savanorysté ir jaunimo jsitraukimas

11. Ar esate savanoriaves (-usi)?

Savanorysté — neatlygintinai atliekama visuomenei naudinga veikla, vykdoma savanorio ir
veiklos organizatoriaus susitarimu.

e Taip, Siuo metu savanoriauju

e Taip, esu savanoriaves (-usi) anksciau

¢ Ne, bet noréciau savanoriauti

e Ne ir nenoréciau savanoriauti

12. Kur savanoriavote, jei savanoriavote?

o Mokykloje, pavyzdziui, mokiniy savivaldoje, renginiuose ar bibliotekoje

e Jaunimo ar kitoje nevyriausybinéje organizacijoje, pavyzdziui, Sauliuose,
,Maltieciuose®, ,Carite”

e Vietos bendruomenéje, pavyzdziui, vaiky dienos centre, bendruomenés renginiuose ar
padedant kaimynams

e Kultdros ar kitose jstaigose, pavyzdziui, bibliotekoje, muziejuje, sporto centre

e Atvirame jaunimo centre ar atviroje jaunimo erdvéje

e Nesu savanoriaves (-usi)

¢ Kita

13. |vardykite organizacijg, jstaigg ar veikla, kurioje savanoriavote.
Nebdtina atsakyti.

14. |vertinkite, kiek sutinkate su Siais teiginiais apie tai, kas paskatinty jaunima
savanoriauti. |vertinkite nuo 1 iki 4, kai 1 — visiSkai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — sutinku, 4 — visiSkai
sutinku.

Teiginys 1 2 3 4
Jaunimui troksta informacijos apie savanorystés
galimybes

KaimiSkose vietovése per mazai savanorystés
pasidlymy

Savanorysté jaunimui atrodo nepakankamai
naudinga ar prasminga

Savanorysté turéty bati labiau pripazjstama,
pavyzdziui, pazyméjimais ar patirties jtraukimu j
Ccv

Jaunimui daznai triksta drgsos ar pasitikéjimo
savimi pradéti savanoriauti
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Jei savanoryste baty lengviau suderinti su
mokykla, darbu ar laisvalaikiu, daugiau jaunimo
jsitraukty

Pradedant savanoriauti jaunimui triksta aiSkaus
palaikymo ar Zmogaus, kuris padéty jsitraukti
Jaunimui bdty lengviau savanoriauti, jei kartu
galéty jsitraukti draugai

IV. Galimybés savivaldybéje

15. Kaip vertinate Sias galimybes savo savivaldybéje?
Jvertinkite nuo 1 iki 5, kai 1 — labai blogai, o 5 — labai gerai.
Galimybé 1 2 3 4 5

Galimybés dirbti ar jsidarbinti
Galimybés dalyvauti veiklose po pamoky
ar laisvu metu
Galimybés savanoriauti
Galimybés kurti savo idéjas ar veiklas
Savivaldybés palaikymas jaunimui
Galimybés jaunimui kaimiSkose vietovése
Vietos jaunimui susitikti ir leisti laisvalaikj,
pavyzdziui, AJC, AJE, parkai, sporto ar
poilsio erdvés

16. Kuriose darbo su jaunimu veiklose esate dalyvaves (-usi)?

e Atviro jaunimo centro ar atviros jaunimo erdvés veiklose

¢ Mobiliojo darbo su jaunimu veiklose, kai jaunimo darbuotojai atvyksta j miestelj ar

e Esu dalyvaves (-usi) abiejose veiklose

¢ Nesu dalyvaves (-usi), bet zinau apie tokias veiklas

e Nesu dalyvaves (-usi) ir apie tokias veiklas nezinau

17. Ko labiausiai traksta jaunimui Jasy savivaldybéje?
Galite pasirinkti iki trijy varianty.

e Darbo galimybiy
Jaunimui pritaikyty vieSujy erdviy, pavyzdziui, kGrrybiniy, sporto ar poilsio zony
Savanorystés galimybiy
Verslumo ar lyderystés mokymy
Atviry jaunimo centry ar atviry jaunimo erdviy
Galimybiy jsitraukti j sprendimy priémimg, pavyzdziui, mokiniy savivaldg, jaunimo
tarybas ar diskusijas su sprendimy priéméjais

e Karjeros planavimo ir profesinio orientavimo pagalbos

+ Informacijos apie jaunimui skirtas veiklas ir galimybes

e Renginiy jaunimui, pavyzdziui, stovykly, koncerty ar kity laisvalaikio veikly

o Kita

18. Ar norétuméte po mokyklos ar studijy likti gyventi arba grjzti gyventi | savo
savivaldybe?

e Taip

¢« Ne

e Nezinau

19. Kiek esate patenkintas (-a) gyvenimu savo savivaldybéje kaip jaunas zmogus?
lvertinkite nuo 1 iki 5, kai 1 — visiSkai nepatenkintas (-a), o 5 — labai patenkintas (-a).
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2 priedas

2 priedas. Pusiau struktiruoty interviu klausimai

Bendri klausimai

Atskiri klausimai respondentams

1. Kaip apibddintuméte
savo ry§j/ patirtj su jaunimu
(dirbate, bendradarbiaujate,
padedate)?

2. Kaip, Jasy nuomone,
Jusy savivaldybéje
jaunimui Siuo metu sekasi
jsitraukti j veiklas, darbg ar
savanoryste? Kokie
pagrindiniai i8Sdkiai, Jasy
manymu, trukdo jaunimui
bati aktyviems?

3. Ka pastebite — kokiy
veikly ar galimybiy
jauniems Zmonéms Siuo
metu labiausiai triksta josy
savivaldybéje?

Klausimai jaunimo darbuotojams

1. Kokias darbo su jaunimu formas Siuo metu taikote/ palaikote?
(Pvz., atviras darbas, mobilus darbas, darbas mokyklose,
informavimas/konsultavimas, praktiniy jgadziy ugdymas)
Kurios i$ jy veikia geriausiai? Kurios — sunkiai?

2. Kaip keitési jaunimo poreikiai per pastaruosius kelerius metus, Jisy
akimis?

Kaip stengiatés atliepti tuos pokycius/poreikius?

3. Kaip vertinate nacionaline jaunimo politikg? Ar jauCiate jos poveikj
savo darbe?
Ar turite galimybiy dalyvauti nacionalinio lygmens iniciatyvose, teisekiroje,
tiesiogiai susijusioje su jisy darbine?

4.  Su kokiais iSSukiais ar kliGtimis dazniausiai susiduriate dirbdami su
jaunimu (ypa€ kaimiskose vietovése)? Kaip tai veikia Jisy darbo
efektyvumg?

5. Kaip pasiekiate ir kas Jums padeda iSlaikyti ry§j su maziau aktyviu ar
sunkiai pasiekiamu jaunimu (NEET, socialine atskirtj patirianciais)?

Klausimai jaunimo reikaly koordinatoriams

1. Kokias darbo su jaunimu formas remiate ar organizuojate Jisy
savivaldybéje?

Kurios formos pasiteisina? Kur triiksta resursy?

2. Arnacionaliné jaunimo politika atliepia realius savivaldybiy poreikius?
Ar turite galimybiy dalyvauti formuojant ar sidlant pokyc¢ius?

3. Kaip sprendziate darbo su jaunimu koordinavimo i8S0kius tarp
savivaldybés, organizacijy ir mokykly?

4. Kokiy sisteminiy sprendimy reikéty, kad jaunimo politika baty
veiksmingesné mazesniuose miestuose ar kaimiSkose vietovése?

Klausimai savivaldybiy jaunimo reikaly taryby nariams

1. Ar Jums, kaip jaunimo reikaly tarybos nariui, pakanka galimybiy realiai
dalyvauti sprendimy priémime (ar JRT nariai jtraukiami j darbo grupes,
komitetus, komisijas, kuriuose sprendziami jaunimu aktualls klausimai ir
panasiai)?

2. Kaip vertinate savivaldybés atvirumg
(finansavimas, vadovy palaikymas ir pan.)?

3. Ka, Jusy manymu, reikéty keisti ar tobulinti jaunimo politikos
formavime savivaldybés ir (ar) nacionaliniu lygmeniu?

jaunimo iniciatyvoms

Klausimai asmenims, kuruojantiems mokiniy savivaldas

1. Kaip aktyviai mokiniy savivalda veikia JUsy jstaigoje? Kokig verte tai
kuria mokiniams?

2. Kiek realiai mokiniy savivalda jtraukiama j sprendimy priémima
mokykloje?

3. Ka reikéty tobulinti, kad mokiniy savivaldos veikty tvariau ir aktyviau?

Klausimai su savanoriais dirbanéioms organizacijoms

1. Kiek mazdaug savanoriy esate priéme per savo organizacijos veiklos
laikotarpj?
2. Kokius pagrindinius pokycCius pastebite jaunuoliy jgidziuose,

savarankiSkume ar elgsenoje savanorystés metu? Ar 3i patirtis jiems padeda
planuojant tolimesnius Zingsnius — mokslus, darba, profesine kryptj?
3. Su kokiais i880kiais daZniausiai susiduria savanoriai
organizacijoje?

4. Su kokiais
organizacija?

Jasy

iSSUkiais susiduriate Jus kaip savanorius priimanti

5. Kokios sglygos ar priemonés labiausiai padeda savanoriams islikti
motyvuotiems ir sékmingai uzbaigti savanorystés laikotarpj?
6. Kaip vertinate savanorystés poveikj jaunimo jsitraukimui |

bendruomene ar darbo rinkg ilguoju laikotarpiu?
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Klausimai kaimo bendruomeniy atstovams

1. Kokios jaunimo veiklos vyksta Jasy savivaldybés bendruomenése?
Kaip aktyviai j jas jsitraukia jauni Zmonés?

2. Kokias galimybes matote jaunimui jsitraukti j savanoriSka veiklg ar kurti
savo iniciatyvas kaimo bendruomenése?

3. Kokiy pagalbos formy ar paramos reikéty, kad jaunuoliai aktyviau
jsitraukty j gyvenimag savo gyvenamojoje vietovéje (kaime)? Ar yra real
pagalba ar iniciatyvos i$ savivaldybés pusés?

4. Kaip manote, kg reikéty keisti savivaldybés ar nacionaliniu lygmeniu,
kad kaimiSkose vietovése gyvenantis jaunimas turéty daugiau galimybiy likti,
kurti ir tobuléti vietoje?

Klausimai darbdaviams

1. Ar daznai priimate jaunuolius j sezoninj (arba nebdtinai) darbg? Kokie jy
privalumai ir trikumai?

2. Su kokiais iSSdkiais susiduriate jdarbindami jaunus Zzmones? (pvz.,
motyvacija, punktualumas, jgtudziai)

3. Ar jasy savivaldybéje vykdoma jaunimo vasaros uzimtumo programa,
kuomet darbdaviams, jdarbinusiems jaunus Zmones, kompensuojama dalis
jy darbo uzmokescCio? Ar naudojatés Sia paramos forma? Kaip vertinate
programos jgyvendinimo kokybe ir procesg?

4. Kokiy pokyc€iy ar pagalbos paslaugy Jums reikéty, kad galétuméte
dazniau jdarbinti jaunima?

Klausimai karjeros centro ,,KARJERAS“ atstovams

1. Kokia jaunimo nedarbo situacija Tauragés regione?

2. Kokie pagrindiniai jaunuoliy poreikiai ar IGkesc€iai karjeros planavimo ir
jsidarbinimo srityje Jums labiausiai i$siskiria?

3. Kaip jaunimas reaguoja j verslumo, savarankiS8ko darbo ar praktikos
pasitlymus? Ar matote norg kurti, o gal vyrauja pasyvumas?

4. Kokias priemones ar programas naudojate ugdydami jaunimo karjeros
kompetencijas? Kas veikia geriausiai?

5. Kokie i8S0kiai dazniausiai trukdo jaunimui kryptingai planuoti savo
karjerg ar iSnaudoti suteiktas galimybes (ypac regionuose)?

6. Ka, Jisy nuomone, reikéty tobulinti ar jdiegti savivaldybés lygmeniu,
kad jauni Zmonés geriau pasiruosty darbo rinkai ar patys kurty darbo vietas?
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